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ಪ್ರಾಸ್ತಾವಿಕ ನುಡಿ 


ನಮ್ಮ ಸಂವಿಧಾನದ ಪಿತಾಮಹರು ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯ ಮಹತ್ವವನ್ನು ಅರಿತವರಾಗಿದ್ದರಿಂದಲೇ ಸಂವಿಧಾನದ ನಿರ್ದೇಶಿತ 
ತತ್ತ್ವಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಹಲವಾರು ಅಂಶಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಅವುಗಳೆಂದರೆ, 14 ವರ್ಷದೊಳಗಿನ ಯಾವುದೇ 


ಮಗು ಅಪಾಯಕಾರಿ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯಬಾರದು. ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಮುಕ್ತವಾದ ಮತ್ತು ಗೌರವಾನ್ವಿತವಾದ ಸನ್ನಿವೇಶದಲ್ಲಿ 


ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೊಳ್ಳುವಂತಹ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಿಕೊಡಬೇಕು. ಮಕ್ಕಳ ಮೇಲೆ ಶೋಷಣೆಗಳಾಗದಂತೆ ರಕ್ಷಣೆ ಹಾಗೂ ನೈತಿಕ ಮತ್ತು 
ಭೌತಿಕವಾಗಿ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ತೊರೆಯುವುದರ ವಿರುದ್ಧ ರಕ್ಷಣೆ: ಎಳೆ ವಯಸ್ಸಿನ ಮಕ್ಕಳು ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೊಳಗಾಗಬಾರದು (ವಿಧಿ 39% 
ಮತ್ತು ಎಫ್‌): 14 ವರ್ಷದೊಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಮಕ್ಕಳಿಗೂ ಉಚಿತ ಮತ್ತು ಖಡ್ಡಾಯ ಶಿಕ್ಷಣ (ವಿಧಿ 45)ಗಳೇ ಆಗಿವೆ. 


ವಿಶ್ವ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಮಕ್ಕಳ ಹಕ್ಕುಗಳ ಒಡಂಬಡಿಕೆಯ 19 ನೇ ವಿಧಿ ಅನ್ವಯ, ಒಡಂಬಡಿಕೆಗೆ ಭಾರತ ಒಪ್ಪಿ ಸಹಿ ಹಾಕಿದ್ದು ಎಲ್ಲಾ 


ಮಕ್ಕಳನ್ನು! 'ದೌರ್ಜನ್ನ ದಿಂದ ಕಲು ಬದ್ದವಾಗಿದೆ. “ಇದರ ಅನ್ವ ಯ ಮಗುವಿನ ಪಾಲನೆಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹೊತ್ತ ಪೋಷಕರು, 
ಬಜ ಬದ್ಧ ಭಾತಿ ಅಥವಾ ಇತರ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಪಾಲನೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ ಎಲ್ಲ ಸ್ವರೂಪಗಳ ದೈಹಿಕ ಮತ್ತು ಮಾನಸಿಕ 
ಹಿಂಸಾಚಾರ, ಹಲ್ಲೆ ಅಥವಾ ದುರಪಯೋಗ, ನಿರ್ಲಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು ಪಾಲನೆಯಲ್ಲಿ ) ಅಲಕ್ಷ » ಕೆಟ್ಟ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು 
ಅಥವಾ ಶೋಷಣೆ, ಲೈಂಗಿಕ ದುರುಪಯೋಗದ ವಿರುದ್ಧ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಲು ಸೂಕ್ಕವಾದ ಎಲ್ಲಾ ಶಾಸನೀಯ, ಆಡಳಿತಾತಕ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಾಗೂ ಶೈ ಕ್ಷಣಕ ಕ್ರಮಗಳನ್ನುಸರ್ಕಾರ ಕೈಗೊಳ್ಳು ವುದು.” ಇಂತಹ ಪುರೋಗಾಮಿಕ ಕ್ರಮಗಳು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಅಗತ್ಯವಾದ 


ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಹಮ್ಮಿಕೊಳ್ಳಲು ಜಸವು 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ಕ್ರಮಗಳ ಹೊರತಾಗಿಯೂ ಭಾರತವೂ ಸೇರಿದಂತೆ ಇತರ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿನ ಸ್ಥಳೀಯ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮತ್ತು ಅಂತಾರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ನಾಗರೀಕ ಸ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರಿ ಯು ಸ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಮಕ್ಕಳ 'ರಕ್ಷಣೆಯು ಒಂದು 
ಸವಾಲಾಗಿ ಪರಿಣಮಿಸಿದೆ. | 


2001 ರಿಂದ ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿರುವ ಸಂಯುಕ್ತ ಸಂಸ್ಥೆಯು ನಡೆಸಿದ (ಬ್ರಿಟನ್‌ ಮತ್ತು ಸ್ವಿಟ್ಟರ್‌ಲ್ಯಾ ಂಡ್‌ ಮೂಲದ 
ಹಲವಾರು 7 ಸಂಸಗಳನ್ನು  ಓಳಗೊಂಡಿದೆ.) ನಿರಂತರ ' ಪ್ರಯತದಿಂದಾಗಿ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯಲ್ಲಿನ ಸವಾಲುಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸಲು 
೨೨... ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲರೂ ೫. ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಯ ದ ೈಷಿಕೋನವಿರುವ ಹೊರ 
ಹೊಮ್ಮಿದೆ. ಈ ಮಾಪಕಗಳು ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಯ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸಲು ನೆರವಾಗಲಿದೆ. ಈ 
ಮಾಪಕಗಳು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಿಗೆ ಸೂಕ್ತವಾದ ತರಬೇಕಿ, ಮಾಹಿತಿ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯಲ್ಲಿ 
ತಮ್ಮಪಾತ್ರ ಆಂ. ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ನೆರವಾಗಲು ಒತ್ತಾಯಿಸುತ್ತವೆ. ಈ ಉದ್ದೇಶದೊಂದಿಗೆ ಜಾರುವ 
ಸಂಯುಕ್ತ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಸ ಸಾಧನಗಳ ಉಪಕರಣವೊಂದನ್ನು ಅಭಿವ ದ್ಧಿಪಡಸಿದೆ. 


ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆ: ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿ ಮಾಪಕಗಳು - ಸಾಧನ-1, ದಾಖಲೆಯು Keeping Children Safe: Standards 
for Child Protection ನ ಕನ್ನಡ ಅನುವಾದವಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿನ ನಾಗರೀಕ ಸಮುದಾಯ ಗುಂಪುಗಳ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ 
ಪಾಲನೆ-ಪೋಷಣೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಸ ಸರ್ಕಾರಿ ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹಾಗೂ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಸಂಗಳ 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಬೆಳೆಸುವಲ್ಲಿ ನಾವಿನ್ನು ಬಹುದೂರ ಸಾಗಬೇಕಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟಮಟ್ಟವನ್ನು ಮೀರಿ ಈ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು 
ಹಹ ಹಾಗೂ ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿ ಅಭಿವ ದ್ಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಈ ದೃಷ್ಟಿಕೋನವನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಇವರೆಲ್ಲರ 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಬೆಳೆಸುವ ಹಾ ನಮ್ಮ ಮುಂದಿದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಭಿನ್ನ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿರುವವರೆಲ್ಲರೂ ಒಗ್ಗೂಡಿ ಮಕ್ಕಳ 


ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿರುವ ಈ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಅತ್ತುನ್ನತ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯಪ್ರವೃತ್ತರಾಗುವಂತೆ ಮಾಡಿದಲ್ಲಿ 


ನಮ್ಮ ಉದ್ದೇಶವು ಸಾಕಾರಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. 
ತಮೆಲ್ಲರನ್ನು ಬೆಂಬಲಿಸುತ್ತಾ, 
ಜಿ. ತ್ರೀರಾಮಪ್ಪ 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ನಿರ್ದೇಶಕರು, 
ಎವ್ವರಿಚೈಲ್ಸ್‌ ಇಂಡಿಯಾ 


ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿ ಮಾಪಕಗಳು, ಅವುಗಳ ಜಾರಿ ಮತ್ತು 
ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ಐದುಸಾಧನಗಳು 


33333333737 — 


ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿರುವ ಸಂಯುಕ್ಯ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಒಕ್ಕೂ ಟದ ' 
ಜಾ Children Safe Coalition) ಪ್ರಕಟಣೆಗಳು 


ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿರುವ ಸಂಯುಕ್ತ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಒಕ್ಕೂಟ ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿ ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು 
ರೂಪಿ ಸಿದೆ. ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿ ರೂಪಿಸಿರುವ ಶಕ ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಸ್ಥಳೀಯ, ರಾಷ್ಟ್ರ! ಯ. 
ಮತ್ತು ಅಂತರರಾಷ್ಟಿ ಯ ಸಂಸ್ಥೆಯಗಳಿಗೆ ಉಪಯುಕ್ತವಾದ ಸಮಗ್ರವಾದ ದಾಖಲೆಯಾಗಿದೆ. ಇದು ೫ 
ಸಾಧನಗಳನ್ನು ಒಳೆಗೊಂಡಿದ್ದು ಇವುಗಳು ಮಾಪಕಗಳು ಮತ್ತು ಅವುಗಳ ಜಾರಿ, ಜಾರಿಗಾಗಿ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿದಾರರಾಗಿ 
ಹಾಗೂ ಟಕ ಕಣ. ಬೆಂಬಲ ಮತ್ತು ಸಹಾಯಗಳ ಕುರಿತಾದ ವಿವರಣೆಯನ್ನು ನೀಡುತ್ತದೆ. ಐದು ಸಾಧನಗಳ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ 


ವಿವರಣೆ ಹೀಗಿದೆ. 


ಸಾಧನ 1 ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆ : ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿ ಮಾಪಕಗಳು ಸ 


ಇದು ಜಗತ್ತಿನಾದ್ಯಂತ ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗಾಗಿ ರೂಪಿಸಿರುವ ಮೂಲಭೂತ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು 
ವಿವರಿಸುತ್ತದೆ. (ನಿಮ್ಮ ಕೈಯಲ್ಲಿರುವ ಪುಸ್ತಕ ಇದರ ಕನ್ನಡ ಆವೃಕ್ತಿಯಾಗಿದೆ) 


ಸಾಧನ 2 ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆ : ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದು ಹೇಗೆ 
ಇದೊಂದು ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ ಪುಂಜವಾಗಿದ್ದು ನಿಮ್ಮ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಈ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ತಲುಪಲು ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ಮತ್ತು 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸುವ ಮೂಲಕ ಜಾರಿಗೆ ನೆರವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಸಾಧನ 3 ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆ : ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗೆ ತರಬೇತಿ 


ಇದರಲ್ಲಿ ಸರಳವಾದ ತರಬೇತಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿಗಳಿದ್ದು ನಿಮಗೆ ಮತ್ತು ನಿಮ್ಮ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ 
ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ತಲುಪಲು ನೆರವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಸಾಧನ 4 ಡಿವಿಡಿ - ತರಬೇತಿಗೆ ನೆರವು ಮತ್ತು ಸಹಾಯ ನೀಡುತ್ತದೆ 
ಸಾಧನ 5 ಸಿಡಿ - ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವವರಿಗೆ ನೆರವಾಗುತ್ತದೆ 


ತರಬೇತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ವಸ್ತು ವಿಷಯಗಳು, ತರಬೇತಿದಾರರಿಗೆ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳು, ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು, ಮಾದರಿ ಫಾರಂಗಳು, 
ಎಧಾನಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. 


ಇಂಗ್ಲಿಷ್‌ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿರುವ ಈ ದಾಖಲೆಗಳು ವೈಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿದೆ. ಸಂಪರ್ಕಸಿಬೇಕಾದ 
ವೈಬ್‌ಸೈಟ್‌ : http://www.keepingchildrensafe.org.uk/ 
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ಪರಿವಿಡಿ 


ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿ ಬದ್ಧತೆಯ ಹೇಳಿಕೆ 

ಪೀಠಿಕೆ 

ಮುನ್ನುಡಿ 

ಹಿನ್ನೆಲೆ 

ಪರಿಚಯ 

ಮಾಪಕ । : ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿ ಒಂದು ಲಿಖಿತ ನೀತಿ 

ಮಾಪಕ 2 : ನೀತಿಯನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸುವುದು 

ಮಾಪಕ 3 : ಮಕ್ಕಳ ಮೇಲಾಗಬಹುದಾದ ಅಪಾಯವನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟುವುದು 

ಮಾಪಕ 4 : ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗಿನ ನಡವಳಿಕೆ ಕುರಿತು ಲಿಖಿತ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸೂತ್ರಗಳು 

ಮಾಪಕ 5 : ವಿವಿಧ ಪ್ರದೇಶ ಸನ್ನಿವೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಜಾರಿಮಾಡುವುದು 

ಮಾಪಕ 6 : ಎಲ್ಲಮಕ್ಕಳಿಗೂ ಸಮಾನ ರಕ್ಷಣೆಯ ಹಕ್ಕು 

ಮಾಪಕ? : "ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿರಿಸಬೇಕು'' ಎನ್ನುವ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಎಲ್ಲೆಡೆ ಪ್ರಚಾರ ಮಾಡುವುದು 
ಮಾಪಕ 8 : ಮಕ್ಕಳನ್ನುಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿರಿಸಲು ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ 

ಮಾಪಕ 9 : ಸಲಹೆ ಮತ್ತು ನೆರವು ಒದಗಿಸುವುದು 

ಮಾಪಕ 10: ಮಾಪಕಗಳ ಜಾರಿ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ 

ಮಾಪಕ 11 : ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಹಯೋಗಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು 


ಸ್ವಯಂ ಪರಿಶೀಲನಾ ಪಟ್ಟಿಕೆ 
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ಮಕ್ಕ ಳಸುರಕ್ಷತಗಾಗಿ ಬದತೆಯ ಹೇಳಿಕೆ 


ಳ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಬದರಾದ ಸಂಸೆಗಳು ತಮ್ಮ ಸಂಪರ್ಕದಲ್ಲಿರುವ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಅತ್ಯುನ್ನತ ಮಟ್ಟದ ರಕ್ಷ ರಕ್ಷಣೆ ನೀಡುವ ಗುರಿ 


Ww 
ಮಕ್ಕಳ A 


ಮತ್ತು ಈ ಪುಸಕದಲ್ಲಿ ವಿಶದೀಕರಿಸಿರುವ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸುವತ್ತ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕು. 


ವಿ 


ಏಶ್ವ ಸಂಸ್ಥೆಯ 1989ರಲ್ಲಿರಚಿತವಾದ ಮಕ್ಕಳ ಹಕ್ಕು ಗಳ ಒಡಂಬಡಿಕೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ, ಎಲ್ಲರೀತಿಯ ದುರುಪಯೋಗ 
ಎ09 


ಅಲಕ್ಷ್ಯ ಮತ್ತು ) ಹಿಂಸಾಚಾರದ ವಿರುದ್ಧ ರಕ್ಷಣೆಯ ಹಕ್ಕು  ಎಲ್ಲಮಕ್ಕಳಿಗೂ ಇರಬೇಕೆಂಬುದು ನಾವು ಬಲವಾಗಿ ನಂಬಿದ್ದೇವೆ. 


No WY 


ಮಕ್ಕ ಸಂದಿಗೆ ಸಂಪರ್ಕ ಹೊಂದಿರುವ ಎಲ್ಲಸಂಸ್ಥೆಗಳೂ ಆ ಮಕ್ಕಳ ಪಾಲನೆಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಕರ್ತವ್ಯ ಹೊಂದಿವೆ ಎಂದು ನಾವು 


ಜಲ 
ಗುರುತಿಸುತ್ತೇವೆ. ಪರಿಹಾರ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ದಿ- ಈ ಎರಡೂ ಮಧ್ಯ ಪ್ರವೇಶಿಸುವಿಕೆಗಳಲ್ಲೂ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ 


ಕಾಪಾಡುವಲ್ಲಿ ನಮಗಿರುವ ಜವಾಬಾರಿಯನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ. 
ಈ ಮುಂದೆ ವಿವರಿಸಿರುವ ಮಾಪಕಗಳು ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗಿರುವ ೩ ಪರಿಹಾರ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದಿ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿನ ಸ್ವಂತ ಅನುಭವಗಳು ಮತ್ತು 


ಅಂತಾರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹಾಗೂ a ಮಕ್ಕಳ ಹಕ್ಕು ಗಳ ದಾಸ್ತಾವೇಜುಗಳು ಮತ್ತು ನ ಬದ್ದತಗಳಲ್ಲ ವಿಶದೀಕರಿಸಿರುವ ತತ್ತಗಳನು 
ಆಧರಿಸಿವೆ. ಈ ಮಾಪಕಗಳ ಸಾ ಹಲವೊಮ್ಮೆ ನಮ್ಮ ನಿಯಂತ್ರ ಣಕ್ಕೂ ಮೀರಿದ ಕಾರಣಗಳಿಂದಾಗಿ 


ಪ್ರಭಾವಿತವಾಗಬ ಲ್ಲವಾದರೂ, ve ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ನಾವು ನಿರಂತರ ಪ್ರಯತ್ನ ನಡೆಸಲು ಬದ್ಧರಾಗಿದ್ದೇವೆ ಹಾಗೂ ಈ 
ಪ್ರಕಾರವೇ ನಮ್ಮಿಂದ ಪ್ರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿರಲು ಬಯಸಲೆಂದು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೇವೆ. 


ಕ್ಕ್ನಿ 


ನಾವು ಇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಈ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಮುಂದೆ ಬರಲು ಹಾಗೂ ಅವುಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸುವಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯೋನ್ನುಖವಾಗುವಲ್ಲಿ ನಮ್ಮೊಂದಿಗೆ 2 ಜೋಡಿಸಲುಸ ಸ್ವಾಗತಿಸುತ್ತೇವೆ. 


ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿರುವ ಸಂಯುಕ್ಯ ಸಂಸ್ಥೆ , 2006 


ಪೀಠಿಕೆ 


ವಿಶ್ವಸಂಸ್ಥೆಯ ಮಕ್ಕಳ ಹಕ್ಕುಗಳ ಒಡಂಬಡಿಕೆಯನ್ನು ವಿಶ್ವದ ಬಹುತೇಕ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದ 15 ವರ್ಷಗಳ ನಂತರವೂ, 
ಮಕ್ಕಳ ಹಕು ಗಳನ್ನುಸ ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಗೌರವಿಸುವಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುವಲ್ಲಿ ಬಹಳಷ್ಟುಕೆಲಸ ಸಗಳಾಗಬೇಕಿದೆ. ಹಲವು 
ಬಾರಿ, ಅಗೋಚರವಾಗಿ ಇಂದಿಗೂ ಪ್ರಪಂಚದ ಪ್ರತಿ ತಿ ಮೂಲೆಯಲ್ಲೂ ವಿವಿಧ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳು ಹಿಂಸೆಗೆ ಸುಲಭವಾಗಿ 
ತುತ್ತಾಗುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಸಷ್ಟವಾದ ಅಂತಾರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ನಿಯಮಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆ ಅತ್ಯಂತ ಪ್ರಮುಖ ಸಾಧನೆಯಾದರೂ, ಇದು 

ಕ್ರಿ ಯಾಶೀಲವಾಗಬೇಕು. ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಿ, ಅವರನ್ನು ಪಾಲಿಸುತ್ತಿ ರುವವರು ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ 
ಸಹಜವಾಗಿಯೇ ಪ್ರಮುಖ ಪ ಪಾತ್ರವನ್ನು ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಏಕೆಂದರೆ, ಅಂತಾರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಅಡಕವಾಗಿರುವ ತತ್ವಗಳು 
ಮತ್ತು ಆಲೋಚನೆಗಳನ್ನು ದಿನೆಕ್ಕದ ವಾಸ್ತವದ ಅಂಗವಾಗಿಸುವ ಸವಾಲನ್ನುಇವರು ಎದುರಿಸಲೇಬೇಕು. 


ಮಾನವೀಯ ಹಾಗೂ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಪ್ರಯತ್ನಗಳಲ್ಲಿಮಕ್ಕಳ ಪಾಲನೆ ಹಾಗೂ ರಕ್ಷಣೆಯ ಪಾತ್ರಗಳು ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳ ಸ್ಪಷ್ಟ 
ತಿಳವಳಿಕೆಯ ಆವಶ್ಯಕತೆಯಿದೆ. ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಬಡತನ, ಮಾನವೀಯ ಸಂದಿಗ್ಗಗಳು ಅಥವಾ ಸಂಘರ್ಷದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಲ್ಲಿ ಅತ್ಯಂತ 
ಸುಲಭವಾಗಿ ಅಪಾಯಕ್ಕಿ ೇಡಾಗಬಹುದಾದ ಮಕ್ಕಳು ಅತ್ಯು ನ್ನತ ಗುಣಮಟ್ಟದ ರಕ್ಷಣೆ ಪಡೆಯಲೇಬೇಕು. ಯಶಸ್ವೀ 
ಫಲಿತಾಂಶಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುವಲ್ಲಿ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಇಗೂ ನೆರವಿನ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು ಹಾಗೂ ಸಿಬ್ಬಂದಿ, ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ 
ನೇರವಾಗಿ 1. ಪರೊಣ್ಣವಾಗಿ ಸ EE ತಮ್ಮ ಪಾತ್ರವೇನು ಹಾಗೂ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳೇನೆಂದು ಚತು 


ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಿರುವ ಮಾಪಕಗಳು ಹಾಗೂ ಅವುಗಳನ್ನು 
ಪೂರ ಸುವ/ ಸಾಧಿಸುವ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಈ ದಾಖ ಒದಗಿಸಿಕೊಡುತ್ತದೆ. ಒಂಸಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಅದನ್ನು 
ತಡೆಗಟ್ಟಲು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಕ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಲು ಉತ್ತಮ ಬುನಾದಿಯಾಗಿದೆ. ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ಕೆಲಸಮಾಡುತ್ತಿರುವ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಅವರ ಕೆಲಸದ ಗುಣಮಟ್ಟ ಹಾಗೂ ವೃತ್ತಿಶೀಲತೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅತ್ಯುತ್ತಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಈ ದಾಖಲೆ 
ನೀಡುವುದಲ್ಲದೆ, ಅತ್ಯಂತ ಪ್ರಮುಖವಾಗಿ, ಮಕ್ಕಳ ಬದುಕಿನ ಮೇಲೆ ಗರಿಷ್ಠ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುವಲ್ಲಿನೆರವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಪೌಲೋ ಸರ್ಜಿಯೋ ಪಿನ್‌ಹೇರೋ 
ಮಕ್ಕಳ ಮೇಲೆ ಹಿಂಸೆ ಕುರಿತಾದ ವಿಶ್ವಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ ಕೆಲಸಮಾಡಿದ ಸ್ವತಂತ್ರ ಸಮಾಲೋಚಕರು. 


ಮಗುವಿನ ಪಾಲನೆಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹೊತ್ತ ಪೋಷಕರು, ಕಾನೂನು ಬದ್ದಪೋಷಕರು ಅಥವಾ ಇತರರ 
ಪಾಲನೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ ಎಲ್ಲಸ್ವ ಸ್ವರೂಪಗಳ ದೈಹಿಕ ಮತ್ತು ಮಾನಸಿಕ ಹಿಂಸಾಚಾರ ಹಲ್ಲೆಅಥವಾ ದುರಪಯೋಗ, 

ನಿರ್ಲಕೃತೆ ಮತ್ತು ಅಲಕ್ಷ: ಕೆ ಕೆಟ್ಟ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ, ನಡೆಸಿಕೊಳು ವುದು ಅಥವಾ ಶೋಷಣೆ ಲೈಂಗಿಕ ದುರುಪಯೋಗದ 
ಎರುದ್ಧಮಕ್ಕಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಲು ಸೂಕ್ತವಾದ ಎಲ್ಲಾಶಾಸನೀಯ, ಆಡಳಿತಾಶ, ಸಾಮಾಜಿಕ ೬ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಸರ್ಕಾರ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 


ಪರಿಚ್ಛೇದ 19 - ವಿಶ್ವಸಂಸ್ಥೆಯ ಮಕ್ಕಳ ಹಕ್ಕುಗಳ ಒಡಂಬಡಿಕೆ (UNCRC) 


ಮಾನವೀಯತೆ ಪರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಪಾಲನೆಯ ಕರ್ತವ್ಯವನ್ನುಹೊಂದಿವೆ ಮತ್ತು ಈ 
ಫಲಾನುಭವಿಗಳನ್ನು ಘನತೆ ಮತ್ತು ಗೌರವದಿಂದ ನಡೆಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದನ್ನು ಹಾಗೂ ಅವರೊಂದಿಗಿನ ನಡವಳಿಕೆಯ ಕೆಲವು 
ಕನಿಷ್ಠ ಗುಣಮಟ್ಟವನ್ನು ಖಾತ್ರಿ ಗೊಳಿಸುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹೊಂದಿವೆ. ಮಾನವ ಹಕ್ಕು ಗಳ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರುತಾವು 
ತೊಡಗಿಕೊಂಡಿರುವ ರಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು ನೆರವಿನ ಕಾರ್ಯಕ ಮಗಳಲ್ಲಿಲೈಂಗಿಕ ಶೋಷ ಣೆ ಮತ್ತು ದುರುಪಯೋಗದ 
ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿಕ್ತಿ ಯೆಯನು ) ಅಡಕಗೊಳಿಸುವುದರ Wh ಮಾನವಹಕ್ಕು ಗಳ ಸಂದಿಗ್ಗದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಲ್ಲಿ 


ಲೈಂಗಿಕ ಶೋಷ ಣೆಮತ್ತು ದುರುಪಯೋಗಗಳು ಇಲ್ಲದಂಥಹ ವಾತಾವರಣವನ್ನು ನಿರ್ಮಿಸುವುದೇ ಇದರ ಉದ್ದೇಶ 


ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳ ಸಂದಿಗ್ಗದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಲ್ಲಿ ಲೈಂಗಿಕ ಶೋಷಣೆ ಮತ್ತು ದುರುಪಯೋಗವನ್ನುತಡೆಗಟ್ಟಲು 
ರೂಪಿಸಿರುವ ವಿಶ್ವಸಂಸ್ಥೆಯ IASC ಜಾರಿಪಡೆ, 2002 


ಮುನ್ನುಡಿ 


ಇತ್ತೀಚಿನ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ದುರುಪಯೋಗದ ಜಾಗತಿಕ ಸ್ವರೂಪದ ಬಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಅರಿವು ಮೂಡುತ್ತಿದೆ ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವಾಸಾರ್ಹ 

ಸ್ಥಾನಗಳಲ್ಲಿರುವ ವಯಸ್ಕರಿಂದಲೇ (ಮಕ್ಕ ಳಿಗಿರುವ ಅಪಾಯದ ಬಗ್ಗೆಯೂ ಒಮ್ಮತ ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿದೆ ಅದರಿಂದಲೇ ಆಯಥ. 
ನೀಡುವ ಹಾಗೂ ಅಭಿವು? ದ್ರಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ತಃ ಸಂಪರ್ಕದಲ್ಲಿರುವ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಅಪಾಯಗಳಿಂದ ಹೇಗೆ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿಡುತ್ತಾ 

0ಬ ಬಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಗಮನ ನಿ ಆಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಇದರ ಫಲವಾಗಿ ಹಲವಾರು? ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿಡಲು ಬಃ 


AVN ಟದ 


ಅಪಾಯಗಳಿ ಸ ರಕ್ಷಿಸಲು ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಎನ್ಯಾ ಸಗೊಳಿಸಿ, ಅವುಗಳನ್ನು ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮುಂದಿಡುತ್ತಿವೆ. 


ಹೀಗಿದ್ದರೂ, ಹಲವು ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮಕೆಲಸ ಸಗಳಲ್ಲಿಸುರಕ್ಷತೆಯ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸುವ ತೀವ್ರ ಅಗತ್ಯತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು 
ಅರಿವಿಲ್ಲ ಈ ಸಮಸ್ಯೆ ಯನ್ನು ಉದ್ದೇಶಿಸಲು ಕ್ರ ಮಕೈೆಗೊಂಡಿರುವಸ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೂ ಕೂಡಾ ತಮ್ಮಸ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ: ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷೆ 
ಯಲ್ಲಿರುವ ಸವಾಲುಗಳನ್ನು ಈಗೀಗ ಕೆಂಡುಕೊಳ್ಳ: ತ್ತಿವೆ. ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಯ ಸಮಸ್ಯೆ ಗಳನ್ನು 
ಎದುರಿಸುವಲ್ಲಿ ಇರುವ ಅಡೆತಡೆಗಳನ್ನು ನಿವಾರಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ ನೆರವಾಗಬಲ್ಲ ಕಾರ್ಯರೂಪಕ ಸಲಹೆಗಳು, 
ಮಾರ್ಗದರ್ಶನಗಳು ಹಾಗೂ ಸಹಾಯ ಸಾಮಗಿಗಳಿಗಾಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಎದುರುನೋಡುತ್ತಿವೆ. 


ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ಸಂಪರ್ಕವಿರುವ ಅನುದಾನ ನೀಡುವ ಹಾಗೂ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಸ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮುಂದಿರುವ ಪ್ರಮುಖ ವಿಷಯಗಳು 
ಮತ್ತು ಸವಾಲುಗಳು ಈ ಮುಂದಿನ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿವೆ: 


* ಹಲವು ದೇಶಗಳಲ್ಲಿಅನೇಕ ಬಾರಿ ರಕ್ಷಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳು ದುರ್ಬಲವಾಗಿದ್ದು ಇದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಸ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮಕ್ಕಳ ಸಂರಕ್ಷಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಂದಿಗತೆಯನ್ನು ಎದುರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


* ತುರ್ತು ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮಕ್ಕಳು ವಿಶೇಷವಾಗಿ ದುರುಪಯೋಗ ಮತ್ತು ಶೋಷಣೆಗೆ ಸುಲಭವಾಗಿ ತುತ್ತಾಗುತ್ತಾರೆ. 


* ಮಕ್ಕಳ ಸಂರಕ್ಷಣೆಯ ನೀತಿಗಳು, ರೂಢಿಮಾಪಕಗಳು ಅಥವಾ ಇವೆಲ್ಲದರ ಸಾಂಸ್ಥಿಕಸ ಸೂಚ್ಯಾ ರ್ಥಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನಡುವೆ ಸಾಮಾನ್ನ  ಒಮ್ಮತವಿರುವುದು ಬಹಳ ಕಡಿಮೆ. 


*  ಈಸಂಸೆಗಳುಕೆಲಸ ಮಾಡುವವಿವಿಧ ಕಾನೂನು, ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಾಗೂ ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಸನ್ನಿವೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ಸಂರಕ್ಷಣೆಯ 
ನೀತಿಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತರುವುದು ಅತ್ಯಂತ ಕ್ಲಿಷಕರ. 


೨ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ದುರುಪಯೋಗ ಹಾಗೂ ಶೋಷಣೆಯ ಅಪಾಯ ಕೇವಲ ಅವರ ಸಮುದಾಯಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ಮಾತ್ರವಲ್ಲ 
ಸಂಸೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿ, ಸ್ವ ಸ್ನಯಂಸೇವಕರು ಅಥವಾ ಇತರ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಿಂದಲೂ ಇರಬಹುದು. 


ಈ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇಡೀ ಕ್ಷೇತ್ರ ಕೆ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಒಮ್ಮತ ರೂಪಿಸುವ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿದೆ. ಈ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆ ನಡೆಸುತ್ತಿರುವ ವೈ ವಧ ಮಯಮತ್ತುಕ್ಲಿಷಕರಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿಉತ್ತಮ ಪದ್ಧತಿ ಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸುವ 
ಹಾಗೂ ಈ ಮೂಲಕ ಅವರ ಕೆಲಸ _ ಪ್ರಮುಖ ಅಂಗಗಳಲ್ಲಿ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ವೃದ್ಧಿಸುವ ಅಗತ್ಯ ನಿದೆ ಕೆಲವು ಸರಳವಾದ 
ನೀತಿನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ ಕ್ರಮಗಳಿದ್ದು ಅವುಗಳನ್ನುಸ ಸೂಕ್ತವಾಗಿ ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ 'ಇಸಿದಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆ 
ಗಣನೀಯವಾಗಿ ಬಲಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. ಈ ಮುಂದೆ ವಿವರಿಸಿರುವ ಮಾಪಕಗಳು, ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಸುರಕ್ಷತವಾಗಿಡುವಲ್ಲಿ 
ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸುತ್ತವೆ. 


ಛಾಯಾಚಿತ್ರ: ಗ್ರ್ಯಾಂಟ್‌ ಸ್ಮ್ವಿಬ್‌, ಯುಕೆ 


ಹಿನ್ನೆಲೆ 


2001 ರಿಂದಲೇ, ಇಂಗ್ಲೆಂಡ್‌ ಮತ್ತು ಸ್ವಿಟ್ಜರ್‌ಲ್ಯಾಂಡ್‌ ರಾಷ್ಟ್ರ ಗಳ ಹಲವು ಅನುದಾನ ನೀಡುವ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು 
ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಸೊಸೈಟಿ ಫಾರ್‌ ದಿ ಪ್ರಿವೆನಸನ್‌ ಆಫ್‌ಕ್ರೂ ಯಲ್ಲಿ ಟು ಚಿಲ್ಲನ್‌ (NSPCC- ಮಕ್ಕಳ ವಿರುದ್ಧ ೬... 
ತಡೆಗಟ್ಟುವ ಸಂಸ) ದೊಂದಿಗೆ ಒಡಗೂಡಿ ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಪರಸರ ಅನುಭವ ಹಾಗೂ 
ಜಾ ನ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳ ಲುಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಸ ಸಾಮಾನ್ನ ಕಾರ್ಯತಂತ್ರ ವನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು ಕೆಲಸಮಾಡುತ್ತಿವೆ. 


ಈ ಪ್ರಯತ್ನದಿಂದಾಗಿ, ಮೇಲೆಗುರುತಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಉದ್ದೇಶಿಸುವಲ್ಲಿ ವ್ಯಾವಹಾರಿಕವಾಗಿ ನೆರವು ನೀಡಬಲ್ಲಂತಹ ಕೆಲವು 
ಅಂಗೀಕೃತ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿದ ಕಾರ್ಯತಂತ್ರ ತ್ರವೊಂದು ರೂಪುಗೊಂಡಿದೆ. ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿಡಲು 
1122 ರೂಪಿಸುವುದು, ನೈತಿಕವಾಗಿ ಕಾರ್ಯತತ್ತರರಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯನ್ನು ಖಾತ್ರಿಗೊಳಿಸುವುದು 
ಆಡಳಿತದ ಪ್ರಮುಖ ಭಾಗ. ಸಂ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಹಾಗೂ ಇತರ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳೂ ಸುರಕಿತರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ವೈಯಕ್ಕಿಕ 

ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮತ್ತು ಈ ಮೂಲಕ ಇಡೀ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಗೌರವ — ವಿಶ್ವಾ ಸವನ್ನು ಕಾಪಾಡುವಲ್ಲಿ ಈ ರೀತಿಯ ಉತ್ತಮ ಆಡಳಿತ 
ಪ್ರಮುಖವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಈ ಮುಂದೆ ವಿವರಿಸಿರುವ ಮಾಪಕಗಳು ಯಾವುದೇ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುವ ಕರ್ತವ್ಯವನ್ನು  ಪೂರೈಸ ಸಲುನೆರವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಯ ಸಾಧನದ ಭಾಗವಾದ ಈ ಮಾಪಕಗಳ ಡು ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತರುವಲ್ಲಿ 
ಸಂಸಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿ, ಸ್ವ ಸ್ಹಯಂಸೇವಕರು ಹಾಗೂ ಪಾಲುದಾರರಿಗೆ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ನೀಡುವುದರ ಸಲ್‌ 
ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗೆ ನರವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಈ ಮಾಪಕಗಳು ಯಾರಿಗಾಗಿ? 
ಈ ಮಾಪಕಗಳು, ಈ ಮುಂದೆ ಹೇಳಿದ ಪಾತ್ರ ಧಾರಿಗಳನ್ನು ಉದ್ದೇಶಿಸುತ್ತವೆ: 


ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತಾ ಕ್ರಮಗಳ ಆವಶ್ಯ ಕತೆಇರುವ ಅಂತಾರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸರ್ಕಾರೇತರಸ ಸ್ವ ಯಂಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು- ವಿಶೇಷವಾಗಿ 
ಮಸ ಕೇಂದ್ರಿ (ತವಾಗಿರಬಹುದು ಅಥವಾ ಅಲ್ಲದಿರಬಹುದು, ಅಂತಾರಾಷ್ಟಿ! ಯೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಈಸಂಸೆ ಸಗಳ ಪಾ ಎಲುದಾರರು, 

ಇತರಸ ಸ್ವಯಂಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ( ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳೀಯ), ಸರ್ಕಾರದ ಸಹಯೋಗಿ. ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹಾಗೂ ಇತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಆಗಿವೆ. 


— 


ಈ ದಾಖಲೆಯಲ್ಲಿಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾಸ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಎಂದು ಉದ್ದೇಶಿಸಲಾಗುತ್ತದೆಯಾದುದರಿಂದ, ಇದರಲ್ಲಿ ಈ ಮೇಲೆ ವಿವರಿಸಿದ 
ರೀತಿಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಸೇರಿವೆಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕು. 


ಪರಿಚಯ 
ME ೧0೨೧ 


ಈ ಮಾಪಕಗಳು ಏಕೆ? 


ಮಾನವ ಜೀವನದ ವಿವಿಧ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಬಳಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಯಾವುದೇವಸ್ತು ಅಥವಾ ಸೇವೆ 
ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ, ತನಗೆ ವಹಿಸಿದ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಅಗತ್ಯ ವಾಗಿ ತೋರಬೇಕಾಗಿರುವ ಕನಿಷ್ಟ ಮಟ್ಟದ ಪ್ರದರ್ಶನ ಅಥವಾ 


ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಈ ಮಾಪಕಗಳು ವಿವರಿಸುತ್ತವೆ. 

ಇಲ್ಲಿ ನಾವು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿಡಲು ಸ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಏನೇನು ಇರಬೇಕೆಂದು ವಿವರಿಸುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ಈ ಮಾಪಕಗಳು ಕೆಲವು 
ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು- ಈ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಸಾಧ್ಯ ವಾಗಿದೆಯೇ ಎಂದು ಹೇಳುವ ;ಸೂಚಕಗಳನ್ನುಪ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡುತ್ತವೆ. 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಪ್ರತಿ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ ಮಾಪಕಗಳನು ಸಾಧಿಸಲು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳ ಬೇಕಾದ ಕ್ರಮಗಳ ವಿವರಣೆಯನ್ನು ಮಾನದಂಡಗಳು 
ನೀಡುತ್ತವೆ. 

ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಸ್ಥಳೀಯವಾಗಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳು ವುದು 

ಈ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಸೀಯವಾಗಿ ಸಾಂಗತ್ಯ ವಾಗುವಂತೆ ಹಾಗೂ ಸಾಧಿಸಲು ಸಾಧ್ಯ ವಾಗುವಂತೆ ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ, 
ಇವುಗಳನ್ನು ಕೆಲವು ರಾಷ್ಟ ಷೃಗಳಲ್ಲಿಮತ್ತು ಸ್ಥಳೀಯ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಲ್ಲಿ ) ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸುವುದು ಕಷ್ಟಕರ ಅಥವಾ ಸವಾಲಾಗೇ 
ಪರಿಣಮಿಸಬಹುದು. ಹಿ 

ಸಳೀಯ ಆಚರಣೆಗಳು ಮತ್ತು ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಲ್ಲಿ ಅಪಾರ ವ್ಯತ್ಯಾಸ/ವೈವಿಧ್ಯತೆಗಳಿವೆ, ಆದ್ದರಿಂದಾಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಸ್ಥ ಸಳೀಯ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದುವಂತಹ ಮಾನದಂಡಗಳು ಮತ್ತು ಮಗ ಸೂತ್ರಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳ ಬೇಕು. 

ಆದರೆ, ಈ ಮಾಪಕಗಳ ಬೆನ್ನೆಲುಬಾಗಿರುವ ತತ್ವಗಳನ್ನು ( ಕೆಳಗೆ ನೀಡಿರುವುದು) ಯಾವಾಗಲೂ ಅನುಸರಿಸಲೇಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಮಾಪಕಗಳಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ತಂದರೂ, ಆ ಬದಲಾವಣೆಗಳ ಫಲಿತಾಂಶವಾಗಿ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯಾಗದಂತಹ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ 
ಉದ್ದವಿಸಬಾರದು. 


ಸಾಮಾನ್ಯ ತತ್ವಗಳು ನ 
ಮಾಪಕಗಳ ದಾಖಲೆಯು ಈ ಕೆಳಗಿನ ತತ್ವ ಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿದೆ: 


. ಎಲ್ಲಮಕ್ಕಳಿಗೂ ದುರುಪಯೋಗ ಹಾಗೂ ಶೋಷಣೆಯ ವಿರುದ ರಕ್ಷಿಸಲಡುವ ಹಕ್ಕುಇ 
. ಎಲ್ಲ ಎಲ್ಲಮಸ್ತೆ ಳೂ ಸ ಘಮ ೯ವನ್ನುಸ ಸಪೋರ್ಟ್‌ ಬಳಕೆ ಕೆಮಾಡಿಕೊಳ್ಳ ಲು er ಹಾಗೂ ತಾರತಮ್ಯವನ್ನು 


ಮಕ್ಕಳ ಆರೈಕೆ ಪೋಷಣೆ ಣೆಮತ್ತು ನೆರವಾಗುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಎಲ್ಲರ ಮೇಲಿದೆ. 


ಸ್ವಯಂಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ತ್ತು ಅರರ ಇ ಸಂಪ "ದಲ್ಲಿರುವ ಮಕ್ಕಳ ಆರೈಕೆಯ ಕರ್ತವ್ಯಸ ಸಂಸ್ಥೆಗ 
ಮೇಲಿದೆ. | 


. ಸಂಸ್ಥೆಗಳು 1 ಹಯೋಗಿಗಳ ಮೂಲಕಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪಾಲುದಾರರ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿರುವ 
ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಕನಿ ಪೃಮಟ್ಟದ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸುವ ಹೊಣೆ ಆ ಸಿಂಸೆ ಸಗಳ ಮೇಲಿದೆ. 


ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸುವುದರಿಂದ ಇರುವ ಪ್ರಯೋಜನಗಳು 
1.ಮಕ್ಕಳು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಯಾವುದೇ ಮಾಪಕಗಳು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸಂಪೂರ್ಣ ರಕ್ಷಣೆ ನೀಡಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ ಆದರೆ, ಈ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸುವ 
ಮೂಲಕ ಮಕ್ಕಳ ಮೇಲಾಗುವ ದುರುಪಯೋಗಮತ್ತು ಶೋಷ ಣೆಯ ಅಪಾಯದ ತೀವ್ರತೆಯನ್ನು ಕಡಿಮೆಗೊಳಿಸಬಹುದು. 
2.ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು ಸುರಕ್ಷಿತರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಈ ಮಾಪಕಗಳನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದರಿಂದ ಎಲ್ಲ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಿಗೂ ತಾವು ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ಹೇಗೆ ನಡೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂಬ ಬಗ್ಗೆ 
ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಮಗುವಿನ ರಕ್ಷಣೆಯ ಕಾಳಜಿ ಇದ್ದಲ್ಲಿಏನು ಮಾಡಬೇಕೆಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಸತ ಇರುತ್ತದೆ. 
3.ಸಂಸ್ಥೆಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಕ 

ಈ ಮಾಪಕಗಳನು  ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದರಿಂದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮಕ್ಕ ಳನ್ನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿಡಲು ತಮ್ಮ ಬದ್ಧತೆಯನ್ನು 


ಸ್ಪಷ್ಟಗೊಳಿಸಿದಂತಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ: ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅತ್ತು ತ್ತಮ ಪರಿಪಾಠಗಳನು  ರೂಢಿಸಿಕೊಳ್ಳ ಲು ಸಾಧ್ಯ ವಾಗುತ್ತದೆ ಹಾಗೂ 
ದುರುಪಯೋಗ ಎಸ ಸಗುವವರು ಸ ಸಂಸೆ; ಸೇರದಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳು ತ್ತದೆ. 


ತಳ ಇರಾ ಕ್‌ ಲ ಕಮ Te ಇ ಐಎ 
ರ್‌ WYK AV WY KAY, VOW NWO NAA 
ಹ 
೪ ec 
ಸಿಂ ನಾತ ಮೂಸಾ ನ ಸಕಸ 
MOV ULA YU. “ರಶ್‌ IW ಇ 


ಸಂಸೆಗಳಿಃ ವ್ಯಾವಹಾರಿಕ ಮಾರ್ಗದರ್ಶ 


ee ಇತ್‌? 
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ಕ್‌ ತಗಳ: ತ y ಬರಾ “ANA ಸಸಾರ ಜಾ ಸ್ವಾ ಪಾ ಗ PP pe ಕ್‌ ದ್‌ 
A ಇಯು NK EWOw. AVN UW WNL \Wow AT ಲಸುಐಿಲ್ಲ DpH ೨. 
A — 1 ಆ 


° A - ಎ ಅರ್ಪ ಇರರ ಇಾರ್ಲಾಗದ್ಯಾಇ್‌ ರಾತ್‌ ಓಂ ಕಜ್‌ಸಿಶಂಸಗಿಗ್‌ಂ0ದಿಂ ಇ ಸಾಗಾ BONS 
ಒದಗಿಸುವ ದರೂಂದಿಗೃ [ ಅವು ಗಳ ೧. ಟು ತ ಸಾಧಿಸಬೇಕು ಓಲ ೪೨ ಖಲಲೀಲ ಲಿಸಬೇಕು ಆ 64330 ಬ ಸುತವೆ. 
A ಆ ಆ 
ಕಂ ANAS SR ತ್‌ eS ೧1೩ ಪರ್‌ ತಾಗಿ ಸ್ಟಾಾಗಮಾ೦ಿರ್ಸ್‌್‌ A o pL 
"ಶ್‌ WAAAY ಕೂನಯ (ND ಹಳ, ಮಾಪ ಕಗಳನ್ನು AUW ಟು ಕೊಂಡು, ಮಕ್ಕಳ ರಕನ ಣೆಗೆಸ ಇಟ ಟುಟ ವಿಷಯಗಳಲಿ ಸಂಸ್ಕ | 


ಪಗತಿಯನು ಪರಿಶೀಲಿಸುವಲಿ ಹ 
ಇ ೧೧ % 


ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


CA LNA 


99) 
ತ 99) 


ಉಸ ಸ್ಫುವಾರಿ ಮಾಡುವಲ್ಲಿ ಸು ಅತ್ಯುಪಯುಕ್ತವಾದ ಸಾ ಸಾಧನವೊಂದನು 


= 


ಮಾಪಕ: ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿ ಒಂದು ಲಿಖಿತ ನೀತಿ 
ML 


ಛಾಯಾಚಿತ್ರ: ಗ್ರ್ಯಾಂಟ್‌ ಸ್ಮ್ವಿಬ್‌, ಯುಕೆ 


ಈ ಮಾಪಕವೇನು? 


ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷ ಅಥವಾ ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿ 18 ವರ್ಷದೊಳಗಿನ ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಎಲ್ಲಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಯ 
ಬಗ್ಗೆ ಲಿಖಿತ ನೀತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಲೇಬೇಕು. ಇದನ್ನು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣಾ ನೀತಿಯೆಂದೇ ಗುರುತಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಈ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಏಕೆ ಸರಿಗಟ್ಟಬೇಕು? 

ಸಂಸ್ಥೆಯ ನೀತಿಯು ತಾನು ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಬದ್ಧವಾಗಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನುಸಾದರಪಡಿಸುತ್ತದೆ. ಹಾಗಾಗಿ ಈ ನೀತಿಯು 
ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರು ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಬದ್ಧರು, ರಕ್ಷಿಸಲೇಬೇಕು ಎಂಬುದನ್ನುಸ್ಹಷ್ಟಪಡಿಸುತ್ತದೆ. ಮಾತ್ರವಲ್ಲ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸುರಕ್ಷಿತವಾದ, 
ಸಕಾರಾತ್ಮಕವಾದ ವಾತಾವರಣವನ್ನು ಸೃಷ್ಠಿಸಲು ಸಹಾಯವಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ತನ್ನ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆ ಕರ್ತವ್ಯವನ್ನು ಗಂಭೀರವಾಗಿ 
ಪರಿಗಣಿಸಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನುತೋರಿಸುತ್ತದೆ. 


ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣಾ ನೀತಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳು ಇರುವಂತೆ ಖಾತ್ರಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು: 
ಎಲ್ಲಮಕ್ಕಳಿಗೆ ರಕ್ಷಣೆಯ ಹಕ್ಕು ಇದೆ. 


ಸದಾಕಾಲಕ್ಕೂ ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃ ಟ್ರ ಮತ್ತು ಕಲ್ಯಾಣ ಬಹಳ ಪ್ರಮುಖವಾದ ವಿಚಾರ. 

ಈ ನೀತಿ ಯಾವ ಯಾವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಮತ್ತು ಗುಂಪುಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ ಎಂಬುದನ್ನುಸಪ್ಟಪಡಿಸಬೇಕು. 

ಆವಶ್ಯಕತೆ ಬಿದಲ್ಲಿ ಪುರಾವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ವಿಧಾನಗಳು 

ಒಪಿದ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ ಎಂದು ನಿರೂಪಿಸಲು ಈ ಮುಂದಿನ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಬಹುದು: 

* ನೀತಿಯ ಒಂದು ಲಿಖಿತ/ಮುದ್ರಿತಪ್ರತಿ. 

*  ನೀತಿಯನ್ನುಸಳೀಯ ಭಾಷ ಅನುವಾದ ಮಾಡಿರುವುದು. 

* ಈನೀತಿಯನ್ನು ಯಾರಿಗೆಲ್ಲಾಕಳುಹಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂಬ ಹೆಸರುಗಳಿರುವ ಪಟ್ಟ 

* ಈನೀತಿಯನ್ನುಹೇಗೆ ಪ್ರಚಾರಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದಾಯ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ತಲುಪಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ ಎಂಬ 
ಉದಾಹರಣೆಗಳು. 

9 ಸಂಸ್ಥೆಯ ನಿರ್ವಹಣಾ ಸಮಿತಿಯವರು ಒಪ್ಪಿಸಹಿ ಮಾಡಿರುವ ನೀತಿಯ ಪ್ರತಿ ಅಥವಾ ನಿರ್ವಹಣಾ ಸಮಿತಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಈ ನೀತಿಯನ್ನು ಒಪಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಮಂಡಿಸಲಾದ ಠರಾವು ಮತ್ತು ಎಲ್ಲರೂ ಸಹಿ ಮಾಡಿರುವ ಆ ಸಭೆಯ ನಡಾವಳಿಕೆ. 

೨ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ವರದಿಯಾದ ಮಕ್ಕಳ ದುರುಪಯೋಗದ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಹೇಗೆ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಯಿತು ಎಂಬುದಕ್ಕೆ ಪುರಾವೆ 
ಮತ್ತು ನೀತಿಯನ್ನು ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಪುನರ್‌ವಿಮರ್ಶಿಸುವ ಯೋಜನೆ. 


ಮಾಪಕ * ೧ ಘ್‌ ಲಿ5 ತಕನತ 
“ಲರ | *« WVU ದ ದು 


ಮಾಪಕ2: ನೀತಿಯನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತರುವುದು 
೫೫೨ ಶಐಜ್ಚ2 ೦ಊಳೆ ಎಮ ಬಾ ಜಾತ ಅತತ | 


ಈ ಮಾಪಕವೇನು? 


AIA eT ಸಖೇ - ಇ ಇಲಿ ೦ 6 ಹ ಯಾ | 
UUAVW ಟು ಮಕಳ. ಗ್ಗೆ ಕಾಳಜಿ ೨ ವಹಿಸಬೇಕಾದಂತಹ ಜಟ ಒದಗಿದಲಿ WOW ಮಾಡಬೇಕು w0 ಬುದರ ಬಿ | 

ಆ) ರ 0) ೨ 
(\ 


ಸಷ ಲ್‌) 
ಆಆ ೪ 
[9] ಇಕ್ಕೆ 


ಜಾರ್‌ ಓಘಭ್ಮರೀಶಕ್‌ಮ್‌ Ho? ನ್ನ! 
Awol ೧೯ ASC ಗಳ ರಬೇಕು. 


ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಈ ಮಾಪಕಗಳನು ಏಕೆ ಸರಿಗಟ್ಟಬೇಕು? 


pe ಸ್‌ ಇ 0. ದ ಚಾ! RN ೨. 

ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಸ್ಕ ಸ್ಲೆಯಲ್ಲಿಸಷ್ಟವಾದ ನೀತಿ ಪಕ್ರ ಯೆಗಳು ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶನವಿದ್ದಾಗ ಮಾತ್ರ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣಗ ನಿಜವಾದ 
ಲ — | [6] ಹ್‌) 

ಪಯತಗಳನ ನ್ನು ಜು ಸಹಾಯಕವಾಗುತ್ತದೆ. ಆಗಮಾತ್ರ, ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆ ಕುರಿತು ಎದುರಾಗಬಹುದಾದ 
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€ ಸಳೀಯಮಕಳ ರಕಣೆಯಸೇವೆಗಳ ವಿವರಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯಿ ರಬೇಕು. 
ಸ 


* ಯಾವಮಕಳು, ಕುಟುಂಔ ಮತ್ತು ಯಾವಪತಿನಿಧಿ ಈ ಪಸಂಗದಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ ಎಂಬಮಾಹಿತಿಯಿರಬೇಕು. 
™ 


pe ವಾಗ ಣು ನ ಸಾ ೧ AN — 
ks ದುರುಪಯೋಗ ಖರಿಉಟಿ(ಿಇಲಿಯಲಿ ಬಲ್ಲಮಲಉ. 
ಶ್ರ 


* ಹೇಗಅಂಗವಿಕಲತೆಯಿರುವ ಮಕ್ಕಳ ಳು ಬಹಳ ಸುಲಭವಾಗಿ ದುರುಪಯೋಗಕ್ಕೆ ಬ ಲಿಯಾಗುತಾರೆ ಎಂಬ ವಿವರಣೆ. 
ಆವಶ್ಯಕತೆ ಬಿದಲ್ಲಿ ಪುರಾವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ವಿಧಾನಗಳು 
ಒಪಿದ ಮಾಪಕಗಳನು ಸಾಧಿಸ ಲುಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ ಎಂದು ನಿರೂಪಿಸಲು ಈ ಮುಂದಿನದಾ ಖಲೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಬಹುದು: 


ಲಿಖಿತನಿಯಮಾವಳಿಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳ ವಿವರಣೆ. 
೨ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ವಿವರಿಸುವ ಒಂದು ಚಿತ್ರ. 
೨ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯ ಶೇಷ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹೊತ್ತ ಸಂಸ್ಥೆಯ ವ್ಯಕ್ತಿ ಕಿಗಳ ವಿವರ ಮತು ತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯಗಳು. 


* ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ವಿವರವಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ನೆರವಾಗುವ ನಮೂನೆಗಳ ಉದಾಹರಣೆಗಳು. 
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ಮಾಪಕ 3: ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಆಗಬಹುದಾದ ಅಪಾಯ 


ನಿವಾರಿಸುವುದು 
MEE 1೧೨೧೧5 


ಸ್ವ 


ಈ ಮಾಪಕವೇನು? 
ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳ ಬೇಕಾದವರಿಂದಲೇ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಆಗಬಹುದಾದ ತೊಂದರೆ, ಅಪಾಯಗಳು ಆದಷ್ಟೂ 
ಕಡಿಮೆಯಾಗುವಂತೆ ತಡೆಗಟ ನಲು ಆವಶ್ಯ ಕವಿರುವ ಪಕ್ತಿ ಯೆಗಳ ಇರುವಿಕೆ. 


ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಈ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಏಕೆ ಸರಿಗಟ್ಟಬೇಕು? 


ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ಕೆಲಸಮಾಡಲು ಬಯಸುವ ಜನರೇ (ಸಂಬಳಕ್ಕಾ ಗಿ ದುಡಿಯುವವರು ಅಥವಾಸ ಸ್ವಯಂಸೇವಕರು) 
ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಅಪಾಯಕಾರಿ ಆಗಬಹುದು. ಇಂತಹವನ್ನುತಡೆಯಲು ಅಥವಾ ಆದಷ್ಟೂ ಇಂತಹ ಅಪಾಯವನ್ನು 


ಕಡಿಮೆ ಕು! ತಕ್ಕಷ್ಟು ಕ್ರಮಗಳು ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಳಿತು. 


ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳು ಇರುವಂತೆ ನೀವು ಖಾತ್ರಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು: 


* ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ಸಂಪರ್ಕ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳುವ ಸ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬಸಿಬ್ಬಂದಿ, ಪ್ರತಿನಿಧಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇಬ್ಬರಿಂದ ಅವರ 
ಗುಣ-ಸ್ವಭಾವಗಳನ್ನು ಕುರಿತು ಶಿಫಾರಸು ಮತ್ತು ಗುರುತು ಪತ್ರ ಹೊಂದಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಅವರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಅನುಭವ 
ಸಾಮ ರ್ಥ್ಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಕ್ತ ಪರಿಶೀಲನೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 


* ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ನೇರವಾದ ಸಂಪರ್ಕದಲ್ಲಿರುವವರು ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ ಕೆಲಸದ ಒಂದು ಭಾಗವಾಗಿ ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ 
ಇರುವವರೆಲ್ಲರಿಗೂ ಕೆಲಸದ ನೇಮಕಾತಿ ಕುರಿತಂತೆ ನಿರ್ದಿಷವಾದ ನಿಯಮವಿರಲೇಬೇಕು. 
* ಮು ವಾಸವಿ 


ಬರುವವರನ್ನು ತಡೆಯಲೆಂದೇ ಮುಂಜಾಗತಾ ರಕ್ಷಣಾ ವ್ಯೂ ಹ 
ಳದುರುಪ ಯೋಗಕ್ಕೆ ಯಾರೆ € ಪ್ರಯತ್ನಿಸಿದರೂ ಅವರನ್ನು 


dH ಲಿಂ 


ಇಪ ಥಿ ನವಿ ಎವೆ pa 
ರಚನಿಯಾಗಿರಬೇಕೆಂದೇನು ಅಲ್ಲ ಆದರೂ ನಾವುಮ 
fee 
ಸ 


೨ AKOTA ಕಾಕ್‌ ಬಟರ್‌ 4 ಐಪಿ ಹನ್ನಾ ಅಭ ಷೆ wg) ಎಫ ವನಿ ನಿ ಘನ ಎವಾ, ಅಭವ ಫಿ ಎಫ ಪು ಅವು 
ಬಳ್ಳಿ ಬಬ ಸ್ಪಿಟ್‌ ರಚಿನಿ ಏಡಿಯೋ ಹಾಗೂ ಛಾಯಾಚಿತ್ರಗಳನು ತೆಗೆಯುವುದರ ಬಗೆ ಮೂಲಭೂತವಾದ 
ರ ೦) 4 (\ 
APNE HAE Ned AANA 
Wi \e Wor (Wy SMU UN 


ನಾ ಸಲ ರ 


ಲ ಅಬಾಯಿ ಬಖಾರಿಸು 


ಆವಶ್ಯಕತೆ ಬಿದಲ್ಲಿ ಪುರಾವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ವಿಧಾನಗಳು 


೧ ~~ $ ಇ ಸ್ಸ್‌ hs 
ಒಪಿದ ುಪಕಗಳ: 1 ಸಾಧಿಸಲು ಸಾ ಗಲ ys ಧೃವಾಗಿದೆ ಎಂದು C ನಿರೂಪಿಸಲು ಮುಂ ೦ದಿನ ದಾಖಲೆಗಳನು ಒದಗಿಸಬಹುದು: 


9 ಸಿಬಂದಿಯನ ನೇ ೇಮಕಾತಿ ಕುರಿತು [6 ಒಪಿರುವ ಐಧಿಖಧಾನ ನಗಳು 


ಆಜ 


* ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಶಿಫಾರಸು ಪತ ಹಾಗೂ ಸೇಯಂ ಹೇಳಿಕೆ ನಮೂನೆಗಳ ಪತಿಗಳು 


ಖ 


೪ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆ ಕು! ತು ತಮಗಿರುವ ಮಾಹಿತಿಯನು ) ಸಂಸ್ಥೆಯ ಹಿರಿಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳೊಡನೆ ಹೇಗೆ ಗೋಪ್ಯ ುಗಿ ಚರ್ಚಿಸಿ 


[69] 


ಧಿವರಿಸಬಹುದೆಂದು (ಮೊ ಲಕರೆ /ವ್ವಿಸಲ್‌ ಊದುವುದು ) ಸೂಚಿಸುವ ಹಾಗೂ ಈ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೇಗೆ 
ಉಪಯೋಗಿಸಲಾಗುತ್ತದೆಂದು ಸೂಚಿಸುವ ದಾಖಲೆಯ ಪಿ 


* ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು, ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಯೋಜಿಸುವಾಗ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಯಾವುದರಿಂದ ಅಪಾಯ ಆಗಬಹುದು 
ಎಂದುಸಃ ಸೂಚಿಸುವ ಸಾಧನೆಗಳು ಮತ್ತು ಮಕ್ಷ ಳನ್ನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿರಿಸಲು ಹಸವ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿಗಳು 


9 ಮಕ್ಕಳನ್ನು ವಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಇತರೆಡೆಗಳಿಗೆ ಕರೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ಅದರ ಯೋಜನೆಯ ಉದಾಹರಣೆ 


* ಯಾರೇ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಉದ್ಯೊ ಗಕ್ಕಾ ಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಾಗ ಅಂತಹವರ ಹಿನ್ನೆಲೆಯನ್ನು ತಿಳಿಯಲು ನಡೆಸಿದ ಲಿಖಿತ 
ಪ್ರ ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ಹಾಗೂ ಅವರಿಂದ ಬಂದಿರುವ ಲಿಖಿತ ಮಾಹಿತಿಗಳು - ಗುಣಸ್ವ ಭಾವ, ಅಪರಾಧೀ ದಾಖಲೆಗಳೇ 
ಮೊದಲಾದವು. 


ಗಾ ಎಂಗಳ 4 ಕ್‌ 4 nN - 
ಛಾಯಚಿತ್ರ: ಗ್ರಾಂ ಈ. 


ಮಾಪಕ4: ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ಎಂತಹ ನಡವಳಿಕೆ ಇರಬೇಕು 
ಎನ್ನುವುದನ್ನು ಕುರಿತು ಲಿಖಿತ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸೂತ್ರಗಳು 


= 


» 


ಈ ಮಾಪಕವೇನು? 
ವಯಸರಯಾವಸ ಭಾವಗಳು, ನಡವಳಿಕೆಗಳು ಮಕ್ಕಳೂಡನೆ ಸೂಕ್ಕವಾದುದು ಎಂದು ವಿವರಿಸುವ ಲಿಖಿಶ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ 


eA ುವಸಭಾವ ಗಳು, 


ಸೂತಗಳು ` 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಈ ಮಾಪಕಗಳನ್ನುಏಕ ಸರಿಗಟ್ಟಬೇಕು? 


ಮಕ್ಕಳು ಸುರಕ್ಷಿತವೂ, ಸಕಾರಾತ್ಮಕವೂ ಹಾಗೂ ಪೋತಾಹದಾ ುಯಕವಾದಂತಹ ಪರಿಸರವನ್ನು ಅನುಭವಿಸುವಂತಿರಬೇಕು. 
ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ಎಂತಹ ನಡವಳಿಕೆ ಸ್ವ ಭಾವಗಳನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತದೆ, ಯಾವುದನ್ನು ಒಪಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದು ಲಿಖಿತ 
ಮಾಪಕಗಳಿರಬೇಕು. ಇಂತಹಮಾಪ ಪಕಗಳು, ಮಾರ್ಗ ದರ್ಶಿ ೯ ಸೂತ್ರಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ದುರುಪಯೋಗವಾಗುವ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು 


ಹ ಹಾಗೂ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಇತರ ಪ್ರತಿನಿಧಿ ಧಿಗಳ ಮೇಲೆ ಸುಳ್ಳು ಆರೋಪ ಹೊರಿಸುವ ಸಾಧ್ಯತೆಗೆ ಯು 
ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತವೆ. 


ತ್ರ 


ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳುಇರುವಂತೆನಿ 


್ರ ವಂತೆ ನೀವು ಖಾತ್ರಿ ಮಾಡಿಕೊಳ ಬೇಕು: 


ENN puke ಕೇ ನಿವ ಸಮಯ pe ಇ ಗಾ 8 ಇಸ Ad OE ಗಗ ದ್‌್‌ 
ಶ್ತ p) p 

AAA ASO AAAS NAS ANY ಸ UY MM/S ANU NOUN WANN UV MN OW AN dO KAN (ಘಟಿ 0 YAN ಕ್‌ 

1 4 ಗ್ಗ 4 

ರ ರ ಸ 4 


W/O 


ಹಳೆ {\ 


KAN ೦ಗ, ಧ 
WOT WC ನೊಂ/ ಧರ್ಮ A 


ಲಿಂಗ, ಅಂಗವಿಕಲತೆ, 


ANAT) ಕ್‌ TS 

ಖುಂಬು ಕೂಂಡು ಭ್ರeಬwಲF 
AAAS ಗತ ಸಾಸ 

ಹೀಗಳ MY) EY, ತಾರತಮ ಖಮಾಡುವುರ 


ತೆ ) 


C 


ಬ ಬಗ್ಗೆ ಲಿಖಿ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ 
DY WMV WY WIN SVG WW (\r Wor 


ಗಹದಿಂದ 6. ಯಾರನೇ ಆಗಲ, ಹೇ 


ದವ ಆವಶ 


ಕು ಮತ್ತು ಮುಟ್ಟಬಾರದು ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಸಷವಾದ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ 


PRO) ಗ ಗುದ ಅರಾ ರ್ಸ್‌ 6 


- 


9501 - ಎ ಕ ” 
WY O[\ ಅರಿವು ಅಥವಾ ರಾಜರೀಯಿ ಬಿ೩ಕೊಉ ಆಲಯ). 


೪ ೪/ ಭ್ರ್ಸಿ 
ps ಇ 


ಕೆ ಖಿ 7 fa 
\ ಆಗಲಿ: ನಡವಳಿಕ, 1 ಓಲ) ಲ) 


ಲ 


ಕೀಳರಿಮ ುಗೆ ದೂ ಡುವುದ ದನ್ನು ಒಪಲಾಗುವು ದಿಲ್ಲವೆಂಬ ಸಷ ಮಾಹಿತಿ 
ಕತ ಇರುತ್ತದೋ, ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಅಂಗವಿಕಲತಯಿರುವ ಮ 


Node 


*  ಅಂಗವಿಕಲಮಕ್ಕಳನ್ನು ಸನಿವಾಸ ಕೇಂದಗಳಲ್ಲಿ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳ ಬೇಕಾದವರಿಗೆ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸೂತ್ರಗಳಿರುತ್ತವೆ. 
ಆವಶ್ಯಕತೆ ಬಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪುರಾವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ವಿಧಾನಗಳು: 

ಒಪ್ಪಿದ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ ಎಂದು ನಿರೂಪಿಸಲು ಈ ಮುಂದಿನ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಬಹುದು: 
* ವಯಸ್ಕರು ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ನಡೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ರೀತಿನೀತಿಗಳು ಹಾಗೂ ಮಕ್ಕಳು ಇತರ ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ 


ನಡೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದರೀತಿನೀತಿಗಳು 


೨ ದ್ಳೆ ಹಿಕ ಸಂಪರ್ಕ (ಸ (ಸರ್ಶ)ದ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸೂಚನೆಗಳು 


+ 
We <x 


4 ಎ ಜಟ 
ಎಟ ಹೌ. ಕ್‌ ಚೇ 


ಛಾಯಾಚಿತ್ರ ಗ್ರ್ಯಾಂಟ್‌ ಸ್ಕ್ವಿಬ್‌, ಯು.ಕೆ. 


ತ್ಮಾ ಕಾಫ್‌ 
ಕೆಇರಬೆ 


ಮಾಪಕ 5 


ಮಾಪಕ 5:ವಿವಿಧ ಪ್ರದೇಶ, ಸನ್ನಿವೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು 
ಜಾರಿಮಾಡುವುದು 


ರ 
ಈ ಮಾಪಕವೇನು? 
ಸಳೀಯ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ, ವ್ಯ ವಸ್ಥೆ ಹಾಗೂ ಸನ್ನಿವೇಶಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿಸಿಕೊಂಡು ಜಾರಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ 


ಸಂಸ್ಥೆಯ ನಿರ್ದೇಶನಗಳಲ್ಲಿಸಹ ತೆ ಇರುತ್ತದೆ. 


ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಈ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಏಕೆ ಸರಿಗಟ್ಟಬೇಕು? 


ಸ್ವಯಂಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತಿತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯ ದೃ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳು, ಪರಿಸರ ಮತ್ತು 
ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ಹಿನ್ನೆಲೆ ಮತ್ತು ಕಲಿಕೆಗಳು ಹಾಗೂ 2 ವಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ (ಮಾಡುತ್ತಿರುತ್ತವೆ. ಮಕ್ಕಳ ದುರುಪಯೋಗ ಎಂದರೇನು 
ಎಂಬುದಕ್ಕೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ಅರ್ಥ ತಾಶ್ತರ್ಯಗಳು ಟ್‌ ೫1 ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿ, ಸಹರರ್ಶಿಗಳು ಮತ್ತಿತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ 
(ಧನಸಹಾಯ ನೀಡುವ ದೇಣಿಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ) ವಿವಿಧ ಸನ್ನಿವೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯ: ನೀತಿಯನ್ನು ಹೇಗೆ 
ಜಾರಿ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ ಎಂಬುದನ್ನುಸ ಸ್ಟೀಕರಿಸಬೇಕು. ಹೀಗೆ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ನೀಡುವ ಮತ್ತು ಜಾರಿ ಮಾಡುವ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿವಿವಿಧಸ ಸಂಸ್ಕೃತಿಗಳ ನಡವಳಿಕೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಅನಾನುಕೂಲಕರವೂ, ಹಾನಿಕಾರಕವೂ ಆದ ಆಚರಣೆಗಳನ್ನು 
ಮಾನ್ಯ ಮಾಡದೆ ಸನ್ನಾಪಾಗಕು 


ಮಾನದಂಡಗಳು | 


ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳು ಇರುವಂತೆ ನೀವು ಖಾತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳ ಬೇಕು: | 


* ಮಕ್ಕಳ ದುರುಪಯೋಗ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಕುರಿತುಸ ಸ್ಥಳೀಯವಾಗಿ ಇರುವ ನಂಬಿಕೆ ಅರ್ಥೆ ಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು 
ಚೆನಾದ ಸಲಹೆಗಳು. 


* ಮಕ್ಕಳಿಂದರೆ 18 ವರ್ಷದೊಳಗಿನವರೆಲ್ಲರೂ ಎಂಬುದನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸಲು ದಾಖಲೆ. 

ಆವಶ್ಯಕತೆ ಬಿದ್ದಲ್ಲಿಪುರಾವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ವಿಧಾನಗಳು 

ಒಪ್ಪಿದ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ ಎಂದು ನಿರೂಪಿಸಲು ಈ ಮುಂದಿನ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಬಹುದು: 
* ಪ್ರ ಎಲ್ಲವುಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸುವ ದಾಖಲೆ 


ಮಾಪಕ 6: ಎಲ್ಲ ಮಕ್ಕಳಿಗೂ ಸಮಾನ ರಕ್ಷಣೆಯ ಹಕ್ಕು 


ಈ ಮಾಪಕವೇನು? 
ದುರುಪಯೋಗದ ವಿರುದ್ಧರಕ್ಷಣೆ ಪಡೆಯುವ ಎಲ್ಲಮಕ್ಕಳ ಅವಶ್ಯಕತೆಯನ್ನುಪಾಲಿಸಲುಕ್ರಮಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಈ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಏಕೆ ಸರಿಗಟ್ಟಬೇಕು? 


ಜಾತಿ, ಧರ್ಮ, ಜನಾಂಗ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆ, ಲಿಂಗ, ವಯಸ್ಸು ಸ ಸಂಸ್ಕ ತ್ರಿ ಅಂಗವಿಕಲತೆ, ಲೈ 0ಗಿಕ ಪರಿಚಯ ಯಾವುದೇ 
ಇರಲಿ, ಎಲ್ಲಗಂಡು ಮತ್ತು ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳ ಬಾಗ ಈ ಸಾಧ ತೆ ಇದ್ದೇ ಇರುತ್ತದೆ. ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಇರುವ ಮಕ್ಕಳು 
ಬಹಳ ಸುಲಭವಾಗಿ ದುರುಪಯೋಗಕ್ಕೆ ಬಲಿಯಾಗುವ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು ಹೆಚ್ಚು ಮಕ್ಕಳ ಜನಾಂಗಗಳನ್ನು ಕುರಿತುಕೆಲವರಿಗಿರುವ 
ಪೂರ್ವಾಗ್ರಹ ಮತ್ತು ತಾರತಮೃದಿಂದಾಗಿ ಅನೇಕ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸಮಯಕ್ಕೆ ಸರಿಯಾಗಿ ಸಿಗಬೇಕಾದ ನೆರವು, ಬೆಂಬಲ 
ಸಿಗದಿರಬಹುದು. ಈ ಕುರಿತು ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಜಾಗ್ಫ ತವಾಗಿದ್ದು ಎಲ್ಲ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಬೇಕಾದಾಗ ಬೆಂಬಲ, ಸಹಾಯಸಿಗುವಂತೆ 
ಮಾಡಬೇಕು. 


ಮಾನದಂಡಗಳು 


6.1 ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆ ನೀತಿಯುಎಲ್ಲ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸಮಾನವಾಗಿ ರಕ್ಷಣೆಯ: ಹರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸುತ್ತದೆ. 
6.2 ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ನೀಡುವ ತರಬೇತಿ, ನಿರ್ದೇಶನಗ ಹಾ ತ ಗಳು ವಿವಿಧ ಜಾತಿ, ಧರ್ಮ ಜ ಜನಾಂಗ, . 


ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳು ಇರುವಂತೆ ನೀವುಖಾತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು: 
* ಮಕ್ಕಳಸುರಕ್ಷತೆಗೆಸಂಸ್ಥೆ ಸೈೈಬದ್ಧವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಸೂಚಿಸುವ ಲಿಖಿತ ದಾಖಲೆ/ಹೇಳಿಕೆ 

ಆವಶ್ಯಕತೆ ಬಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪುರಾವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ವಿಧಾನಗಳು 

ಒಪಿದ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ ಎಂದು ನಿರೂಪಿಸಲು ಈ ಮುಂದಿನ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಬಹುದು: 
* ಸರ್ವಸಮ್ಮತವಾಗಿ ಒಪ್ಪಿರುವ ಕಾರ್ಯಸೂಚಿಗಳ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿಭಾಗಗಳ ಪ್ರತಿಗಳು 


* ತರಬೇತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ಸಮಾನತೆ, ಸಮಾನ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯೇ ಮೊದಲಾದ ವಿಚಾರಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಡೆಸಿದ 
ಉದಾಹರಣೆಗಳು 


* ದೂರು ದಾಖಲೆಗಿರುವ ನಮೂನೆ ಮತ್ತು ದೂರು ಪಡೆದು ತನಿಖೆ ನಡೆಸಲು ಪ್ರಶ್ನಿಸುವ ವಿಧಾನ ಹಾಗೂ ನಿರ್ಣಯಗಳನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ದಾಖಲೆಗಳು 


ಮಾಪಕ7: ""ಮಕ್ಕಳನ್ನುಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿರಿಸಬೇಕು”' ಎನ್ನುವ 
ಸಂದೇಶವನ್ನು ಎಲೆಡೆ ಪ್ರಚಾರಮಾಡುವುದು 


ಈ ಮಾಪಕವೇನು? 


ದೆ ಜಸ ೨೧ ಅ ಗನಿ eee Ta CU 7 ಖೆ ಎ 
ಸಂಸ ಯಲ್ಲಿರುವ ಖೆ೨ಂ೦ ಬ್ಬಸಿಬ್ಬಂದಿಗೂಸ ಸಹ ಮಕಳನು ಸುರಕಿತವಾಗಿರಿಸುವುದು ಹೇಗೆಎಂಬ ವಿಚಾರ ತಲುಪಿಸಲು 
) ™ A ಅಜಿ 
ಕಿ ಯೆ 1ಇ೧೧ಗ್‌ಂಗಂ PO) ಗ್ಗೆ ಹ ತಾ ಎ ಜತ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳು ುಮತ್ತುಪಕ್ರಿಂ ಯಗಳು 2ರಬೇಕು ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿಡುವ ಬಗ್ಗ ಅವರ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಹೀಳುವ 
ರ ಲ ನ (\ id 


ಲದೇ ಅವುಗಳನ್ನುಮಾನ್ಯ ಮಾಡ ಸುವವ್ಯಃ ವಸೆಗಳಿರಬೇಕು. 


ಸಂಸೆಗಳು ಈ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಏಕೆ ಸರಿಗಟ್ಟಬೇಕು? 


(6 
( 


ಮಕ್ಕಳನ್ನುಸು ON ರಿಸುವ ಬ [ನಿಯ ಮ ಹಾಗೂ ಪಕ್ರಿಯೆಗಳು ಚಾಲ್ರಿಗೆ ಬರಬೇಕು ಎಂಬುದಾದರೆ, ಸಂಸಯ 
ಸಿಬಂದಿಗಳೆಲ್ಲರಿಗೂ ಈ ವಿಚಾರದ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವಿರಬೇಕು, ಮತ್ತು ಅದ ಅಭಿವೃದ್ದಿಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಪಾಲೂ ಇರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ 


ವೃವನೆಯು ಹೇಗ ಕಾರ್ಯ EN ಬಗೆ ಗ್ಗೆ ಅವರ ಅಭಿಪ್ರಾಯ 'ವ್ರಕ್ತಪಡಿಸಲು ಅವ ಅವಕಾಶಗಳಿರಬೇಕು 


ಆ [9 


nd Kad AAS YY WY 


ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು: 
ತ ಬಿ LN * 


ಸ್‌ ಕ್ಕ A md ಇ ~~ ನ್ನ ಹ ಕಾಫ ಇಚ ಇ ಎಫ. ಕಾಸ ಆಫ್‌ A ಘಾತ್‌ ಆಸ 4 A ಡ್ರಾ —— 7 

A (ಈ FA ಇಸ್‌ J pS a (Bp 1 0 4 ( NT ಡೆ [a 

SAAS NA ANY, VY WUC MANNY YA VO SHON WwW NOANNAN WINS ರ ಟಿ ಬಗಲಿ ಗುಟುರು ಟೆ Ny ಆಯ) ಲ ಓಲ) 
ಹ ಆ ಕ್ಕ U 

AN A CON AAT ೯” ತಾ ರ್‌ ೧ ಸೆ, ಸಾನ ಇನೆ ಎ ಕ್ಸ್‌ ಜಾ ನಂಥ 

ಅಧಿ (ರಸ WN NY YW ANI 12011 Ue WVU WC NU WY) WC ಅಶಿ] ತಿಲಿಗೋೊಳಸಿಬ UW, 


ಆವಶ್ಯಕತೆ ಬಿದಲ್ಲಿ ಪುರಾವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ವಿಧಾನಗಳು 


ದ ಮಾಪಕಗಳನು ಸಾದಿಸಲು ಸಾದವಾ ರ್ಕ pS = ANNA ಲಿಗಳನು ದ ಜ್‌ 
(1 WNW ಇಲಲ) ವಾಗಿದ ಎಂದು ಓಟಿಲಯು ಟು ರ್‌ ಮುಂದಿನ ದಾಖಲಗಿಳನು ಒದ ಸಬಹುದು: 


ಗ ದೀತಿಗಗು ಸಂಮಸ್‌ಸ್ಟ್‌ 4A ಇಳಿ ಇಇ PRED ೌ yd 
WL MND ಸಿ೦ಬಿರಹಂ J ಬಧಾನಿ ನಗಳ ಮುರಿ ಲಕ ಮಕ್ಕಳ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕಯ: ೧./ ಖಾತರಿಗೊಳಿಸಿ, € ಟುಟ 


ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳಿಗೆ ಅವಕಾಶ ಮಾಡಿಕೊಡುವ ವದ ಮಯವಾದ ಉದಾಹರಣೆಗಳು, ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಹಾಗೂ 
ನ ಆ 
ಸಾಮಗಿಗಳು ಲಭ್ಲವರುವುದು. 
ತ 1 
ಮಕಳಿಗ ಏನಾದರೂ ಸಮಸ್ಯ, ತೂ ೪ ತೊಂದರೆ, ಕಷ ಗಳು ಎದುರಾದರೆ ಯಾ ನ್ನು ಎಲ್ಲಿ ಹೀಗ ಸಂಪರ್ಕಿ ಸಬೇಕು ಖಂಬ 
೫ 
ಮಾಹಿತಿ ಮಕಳಿಗಿರವುದು ದು, ಮಕ್ಕಳ ಸಮಸ್ಯೆ ಗಳನ್ನು ಆಲಿಸುವವರು, ವಯಸ್ಕರಿಂದದ ದೂರುಗಳನು ಸ ಸ್ವೀಕರಿಸುವವರಿಗಿಂತ 
7 


p p 


ಸನಂ ೨ - 
ಬೇರೆಯೇ ಆಗಿರಬೇ 


ದುರುಪಯೋಗ ಮತ್ತು ಶೋಷಣೆ ವಿರುದ್ದ ರಕ್ಷಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಹಕ್ಕು ಇದೆ ಎಂದು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವ, ಶಿಕ್ಷಣ ಮ 
ಸೂಚನೆಗಳನು ನೀಡುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಜಾರಿ. 


ರ \ 


ಲುಯಾಚಿತ: 


UWI ಗು ೦ ಸ್ಮ AJ", ಟಟಟ[ ಬಿ, 
ರೆ 


L ಸ 


ಮಾಪಕ 8: ಮಕ್ಕಳನ್ನುಸ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿರಿಸಲು ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು 
ತರಬೇತಿ 


ಛಾಯಾಚಿತ್ರ: ಗ್ರ್ಯಾಂಟ್‌ ಸ್ಕ್ವಿಬ್‌, ಯುಕೆ. 


ಈ ಮಾಪಕವೇನು? 


ಮಕ್ಕಳನ್ನುಸು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿಸಲು ಅವಶ್ಯ ಕವಾಗಿರುವಸ ಸ್ವ ಭಾವವನ್ನು ಬೆಳೆಸಿಕೊಳ್ಳ ಲು, ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಹಾಗೂ ಆ 
ಕುರಿತು ತಮ್ಮಜ್ಞಾ ನವನ್ನು ವೃದ್ಧಿ] ದೊಳೆ ಲು ಮತ್ತು ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳ ಲು ಸಿಬಂದಿಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಆವಣತಗಳನಿ 


ಸಂಸೆಗಳು ಪ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಏಕೆ ಸರಿಗಟ್ಟಬೇಕು? 


ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ಒಡನಾಡುವವರೆಲ್ಲರ ಪಾತ್ರವಿದೆ. ಈ ಪಾತ್ರವನ್ನು ಅವರು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ, 
ಆತ್ಮವಿಶ ಶ್ವಾಸದಿಂದ ಹಾಗೂ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಕುರಿತಾದ ಸೂಕ್ಕವಾದ ಮನೋಭಾವವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು, ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯನ್ನು ಕುರಿತು ಅರಿವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಹೇಗೆ ಸುರಕ್ಷತವಾಗಿರಿಸ ಬೇಕು ಎಂಬುದರ ಬಗ್ಗೆ 


ಜಾನ 


ಮಾಹಿತಿ ಜ್ಞಾನ ಹಾಗೂ ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳಿರಬೇಕು. ಈ ನಿಟ್ಟಿನ ನಲಿ ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಎಲ್ಲ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ತರಬೇತಿ 


ಗಿ 


ನೀಡುವುದು ಹಾಗೂ ಮಕ್ಕಳೂ ಸಹ: ಇಂತಹ ಕಾರ್ಯಕ ಮಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಅವಕಾಶಗಳನ್ನುಸ್ಥ ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುವ 
ಕುರಿತು ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಅರಿವು ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಬರುವಂತೆ ಮಾಡಬೇಕು. 
ಬು ರಕ್ಷಿಸುವ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಬೇಕಾದ ಅರಿವು ಹಾಗೂ ಕೌಶಲ್ಯಗಳನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಕಲಿಕೆಗೆ 


ಲ ಬ 
ಅವಕಾಶಗಳನು ಸಷಿಸುತಿರಬೇಕು. 
ಊ ಇ 


ಮಾನದಂಡಗಳು 


8.1 ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿ, ಸ್ವಯಂಸೇವಕರು ಹಾಗೂ ಇನ್ನಿತರ ಸಹಯೋಗಿಗಳು ಇತರರಿಂದ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣಾ 
ಹಾಗೂ ವಿಧಿವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಕುರಿತು ತರಬೇತಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 


Ny ಸಂಸ್ಥೆಯ ಎಲ್ಲಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಸ್ವಯಂಸೇವಕರಿಗೆ ಮಕ್ಕಳ ಮೇಲಾಗಬಹುದಾದ ದುರುಪಯೋಗದ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು 
ಗುರುತಿಸು ಪುದು ಹೇಗೆ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಕಾಳಜಿ ತೋರುವ ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯಿಸುವ ವಿಧಾನವನ್ನುಕಲಿತು ತಿಳಿಯಲು 
ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು. 

8.3 ತಮ್ಮನ್ನುತಾವು ಹೇಗೆ ರಕ್ಷಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು ಮತ್ತು ಈ ಕುರಿತು ಎಲ್ಲಿ, ಯಾರ ಬಳಿ ಸಹಾಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಸಿಗುತ್ತದೆ ಎಂದು 
ಮಕ್ಕಳಲ್ಲಿ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸು.) ದು 

8.4 ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾ ಗಿರಿಸುವ ಶೇಷ ಸ ಹೊತ್ತಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಸ್ವಯಂಸೇವಕರಿಗೆ ತಮ್ಮಜ್ಗಾ ್ಲನ ಮತ್ತು 
ಕೌಶಲ್ಯವನ್ನು ವೃ ದ್ವಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವ ದಿಶೆಯಲ್ಲಿ ಸೂಕ್ಸವಾದ ತರಬೇತಿ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನುದೊರಕಿಸಿ ಕೊಡುವುದು. 

8.5 ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ಸೂಕ್ತವಲ್ಲದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿಯಾರಾದರೂ ನಡೆದುಕೊಂಡಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮಕ್ಕಳನ್ನು 
ದುರುಪಯೋಗಪಡಿಸಿಕೊಂಡಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ಮೇಲೆ ದೂರುಗಳು ಬಂದಾಗ ಆಕುರಿತುಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಯಿರುವವರಿಗೂ ಸಹ ಹತರಬೇತಿಗಳನ್ನು ಕೊಡಿಸಬೇಕು. 


ಈ ಬಿನಾ ಇರುವಂತೆ ನೀವು ಖಾತ್ರಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು: 

* ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ತರಬೇತಿಯ ಆವಶ್ಯಕತೆಗಳನ್ನುಗುರುತಿಸುವ ವಿಧಾನ 

* ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ತರಬೇತಿ ನೀಡಲು ಹಣಕಾಸಿನ ಮೀಸಲು 

* ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ಅನುಭವಿಗಳಿದ್ದು ಅವರಿಂದ ತರಬೇತಿ ಕೊಡಿಸಲು ಅವಕಾಶಗಳು 

ಆವಶ್ಯಕತೆ ಬಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪುರಾವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ವಿಧಾನಗಳು 

ಒಪ್ಪಿದ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ ಎಂದು ನಿರೂಪಿಸಲು ಈ ಮುಂದಿನ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಬಹುದು: 
* ತರಬೇತಿ ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು / ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ವಿವರ 

* ತರಬೇತಿಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾದ ವಿವರವಾದ ದಾಖಲೆಗಳು 

* ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯನ್ನು ಸೇರಿಸಿಕೊಂಡಾಗ ನೀಡಿದ ಮೊದಲಮಾಹಿತಿ/ತರಬೇತಿ ದಾಖಲೆ/ಸೂಚನೆಗಳು 

* ತರಬೇತಿಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ವರದಿ 


« ದದ್‌ | ಮಾಪಕ ಎರ ಹೆ ಕ್‌ೆ ಲ್ನ Li — NS ಸ್ರ ಇಕಾ ಹಗಸ ಹ ಶ್ರಿ 
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ಮಾಪಕ9: ಸಲಹೆ ಮತ್ತು ನೆರವು ಒದಗಿಸುವುದು 
un 


ಈ ಮಾಪಕವೇನು? 

ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಯನ್ನು ಗಮನಿಸಬೇಕಾದವರಿಗೆ ಅತ್ಯಾವಶ್ಯಕವಾಗಿ ಬೇಕಾದ ಮಾಹಿತಿ ಮತ್ತು ನೆರವನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ವ್ಯ ವಸ್ತೆಗಳನ್ನು 
ಮಾಡುವುದು. ಯಾವ ಮಕ್ಕಳ ದುರುಪಯೋಗವಾಗಿರುತ್ತದೋ, ಅಂತಹ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಬೇಕಾದಸ ಸಹಾಯಕ್ಕಾ ಗಿವ್ಯ ವ 
ಮಾಡುವುದು. 

ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಈ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಏಕೆ ಸರಿಗಟ್ಟಬೇಕು? 

ಮಕ್ಕಳು ತಮ್ಮಮೇಲೆ ಆಗುವಧಾಳಿ ದುರುಪಯೋಗವನ್ನುಹೇಗೆ ತಡೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು, ಹೇಗೆ ಸಂಭಾಳಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು 
ತಿಳಿಯದೆ ತೀವ್ರ ಒತ್ತಡಕ್ಕೀಡಾಗುತ್ತಾರೆ. ಹೀಗಾಗಿ ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ಕೆಲಸ ೫೫. ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸಹಾಯ ಮತ್ತು 
ಸಲಹೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸಲಿಕ್ಕ ಗಿ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಲು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಆವಶ್ಯಕವಾದ ಪಾತ್ರ ನಿರ್ವಜಸಲು ಬೆಂಬಲವನ್ನು ನೀಡಬೇಕು. 
ಮಕ್ಕಳ ದುರುಪಯೋಗವಾದಲ್ಲಿ ಇಡ ನೆರವಿಗೆ ಯಾರಾದರೂ ಬೇಕಾಗುತ್ತಾರೆ. ಏಕೆಂದರೆ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ತಾವು 
ಜೃ ಬಳಿ ಹೋಗಬೇಕು, ಯಾರ ಬಳಿ ನೆರವು ನಿಜವಾಗಿಯೂ ಸಿಗುತ್ತದೆ ಎಂದು ತಿಳಿದಿರುವುದಿಲ್ಲ 


ಮಾನದಂಡಗಳು ತ | 

4.1 ತಮ್ಮನ್ನುಯಾರಾದರೂ ಕೀಟಲೆ ಮಾಡಿದರೆ, ದುರುಪಯೋಗ ಮಾಡಿದರೆ ಅಥವಾ ಹಿಂಸೆ ನೀಡಿದರೆ ಯಾರ ಬಳಿ ಸಹಾಯ 
ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಾಗಿ ಹೋಗಬೇಕೆಂಬ ಮಾಹಿತಿ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಇರುವುದು. | 

9.2 ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹೊಂದಿರುವವರು ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆ ಕುರಿತು ವಿಶೇಷ ಮಾಹಿತಿ, ಸಲಹೆ, ಬೆಂಬಲ 


ಮೊದಲಾದವುಗಳ ವಿಚಾರಗಳನ್ನು ತಿಳಿಯಲು ಶಕ್ತರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ 


9.3 ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳೀಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೊಡನೆ ಸಂಪರ್ಕ ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು ಈ ಕುರಿತು 
ಮಾತಿ, ಬೆಂಬಲ ವಿಮತ್ತ ಸಹಾಯವನ್ನು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ದೊರಕಿಸುವುದು 


9.4 ಮಕ್ಕಳ ದುರುಪ ಯೋಗ ಕುರಿತು ಯಾವುದಾದರೂ ದೂರು ಬಂದದ್ದೇ ಆದಲ್ಲಿ ಅಂತ ಹಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಅದನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು : ಹೇಗೆ ಮತ್ತು ನ ಣೆಗೆ ಬೆಂಬಲ ನೀಡುವ ವ ವೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದೆ. 

ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳು ಇರುವಂತೆ ನೀವು ಖಾತ್ರಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳ ಬೇಕು: 

* ಸಲಹೆಮತ್ತು ಬೆಂಬಲನೀಡಬಲ್ಲ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಹೆಸರು 


» ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸಹಾಯ ನೀಡಲು ಮುಂದೆ ಬರುವ ಸಂಸ್ಥೆಯೊಡನೆ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ 
ಸುರೇ 


ಆವಶ್ಯಕತೆ ಬಿದಲ್ಲಿ ಪುರಾವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ವಿಧಾನಗಳು 
ಒಪಿದ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ ಎಂದು ನಿರೂಪಿಸಲು ಈ ಮುಂದಿನ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಬಹುದು: 
* ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ಬೆಂಬಲ ಮತ್ತು ಸಹಕಾರ ದೊರೆಯುತ್ತದೆ ಎಂದು ವಿವರಿಸುವ ಮಾಹಿತಿ ಪತ್ರಗಳು 


* ಸಿಬ್ಬಂದಿ, ಮತ್ತು ಹೊರಗಿನ ವಯಸ್ಕರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ತರಬೇತಿ, ಬೆಂಬಲ ಕುರಿತು ಮಾಹಿತಿ (ಕರಪತ್ರ, ಮಾಹಿತಿ 
ಪತ್ರಗಳು, ಇತ್ಯಾದಿ) 


ಹ ಲ ಮು / ್ಭ್ಪ 


ಇ pe ಇಲ ಎ್ನ 
i ಗರಂ! ಓಸಿ) ಟು) 


ಮಾಪಕ 10: ಮಾಪಕಗಳ ಜಾರಿ ಮತ್ತು ಅವುಗಳ 
ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ 


ಈ ಮಾಪಕವೇನು? 
ಮಕ್ಕಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಲು ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿರುವ ಮಾಪಕಗಳ ಜಾರಿ ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿದೆ ಎಂದು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲು 
ಸಂಸ್ಥೆಯುಕ್ರಿಯಾ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದು. 
೪ ನ್ನ್ನ 
ಸಂಸೆಗಳು ಈ ಮಾಪಕಗಳನ್ನೆ ಏಕೆ ಸರಿಗಟ್ಟಬೇಕು? 


ಎ 
ಮಕ್ಕಳು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿರಬೇಕೆಂದರೆ ಎಲ್ಲನಿಯಮಗಳು, ವಿಧಿವಿಧಾನಗಳು ಮತ್ತು ಜಾರಿ ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆಗಳೆಲ್ಲವೂ ಸಂಸ್ಥೆಯ 
ಎಲ್ಲಭಾಗಗಳಲ್ಲೂ ಸಮಾನವಾಗಿ ಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿರಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲವೂ ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ಆಗುತ್ತಿದೆಯೋ ಇಲ್ಲವೋ ಎಂದು 
ನೋಡಲುಸೂಕ್ತವಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಾಗುತ್ತಿರಬೇಕು. ನಾವು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಿರುವ ಯಾವುದೇ ಕ್ರಮಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ 
ನಡೆಯಬೇಕೆಂದರೆ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಒಳಗೆ ಹಾಗೂ ಹೊರಗೆ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿರುವವರ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳು ಇರುವಂತೆ ನೀವು ಖಾತ್ರಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು: 


* ಉಸ್ತುವಾರಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಭೆಗಳು ಮತ್ತು ತಂಡದೊಂದಿಗೆ ಕಾಲಾನುಕಾಲಕ್ಕೆ ಸಭೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವುದು ನೀತಿ 
ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ ಜಾರಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನುಪಡೆಯಲು ನಿರ್ವಹಣಾ ಸಭೆಗಳು ನಡೆಯುತ್ತಿರಬೇಕು. 


* ತಾವು ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಸುರಕಿತರಾಗಿದ್ದೇವೆಂದು ಮಕ್ಕಳಿಂದ ತಿಳಿಯಲು ಸೂಕ್ತವಾದ ಸಮಾಲೋಚನಾ ವಿಧಾನಗಳು ಇದ್ದು 
ಮಕ್ಕಳಿಂದ ದೂರು ಬಂದದ್ದೇ ಆದಲ್ಲಿ ಎಂತಹ ಕ್ರಮಗಳನ್ನುಕ್ಕೆಗೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತದೆ ಎಂದು ಅವರಿಗೆ ತಿಳಿಸುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ 
ಜಾರಿ. 


ಆವಶ್ಯಕತೆ ಬಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪುರಾವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ವಿಧಾನಗಳು 

ಒಪ್ಪಿದ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ ಎಂದು ನಿರೂಪಿಸಲು ಈ ಮುಂದಿನ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಬಹುದು: 
* ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಲಿಖಿತ ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳು 

* ಇದರ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಗೊತ್ತು ಮಾಡಿರುವ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ಇದಕ್ಕೆ ಯಾರು ಜವಾಬ್ದಾರರೆಂಬ ವಿವರ 

* ಈವರೆಗೆ ಬಂದಿರುವ ದೂರುಗಳು ಮತ್ತು ತಿಳಿದಿರುವ ಅಂತಹ ಪ್ರಕರಣಗಳ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ವರದಿ. 


ಮಾಪಕ 11: ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಅ ಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಸಹಯೋಗಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿ ಸುವುದು 


ಈ ಮಾಪಕವೇನು? 

ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ಸಂಪರ್ಕವಿಟುಕೊಂಡು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಸಹಯೋಗಿಗಳೂಡನೆ ನೇರವಾಗಿ ಅಥವಾ ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿ 

ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರು ಈ ಮುಂದಿನ ಮಾಪಕಗಳಿಗೆ ಸರಿಹೊಂದುವಂತಹ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯ ನೀತಿ ಮತ್ತು ವಿಧಾನಗಳನ್ನು 
ಂದಿರಬೇಕು ಅಥವಾ ಅವುಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಬೇಕು. 


[28 ಪ- ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಏಕೆ ಸರಿಗಟ್ಟಬೇಕು? 
ಅಭಿವದಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೊಡನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕಾದರೆ/ವ್ಯವಹರಿಸಬೇಕಾದರೆ, ಅಂತಹ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ತಮ್ಮಸಂಪರ್ಕದಲ್ಲಿರುವ 


ಮಸ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆಯೇ ಎಂಬುದನ್ನೂಸಹ ಗಮನಿಸಲೇಬೇಕು. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಸಹಯೋಗಿಗಳು ಮಕ್ಕಳನ್ನುಕುರಿತು ಕಾಳಜಿ, ಆಸ್ಟೆಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಉತ್ತಮವಾದ ನಿಯಮ, ವಿಧಿ 
ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು ಅದನ್ನು ಜಾರಿ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ind ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸಂಸ್ಥೆಯೊಡನೆ ಮಾತುಕತೆ 
ನಡಸುವುರರ | ಮೂಲಕ ಪರಸ್ಪರರಿಗೆ ಕಲಿಕೆ ಆಗುವುದಲ್ಲದೆ, ದ್ವಿಪಕ್ಷೀಯವಾಗಿ ಒಪ್ಪಿದ ಉತ್ತಮಾಾದ ವಿಚಾರಗಳನ್ನು 


ಭಿ ಅಭಿವೃ ದ್ದಿಃ ಪಡಿಸಲುಸ ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಇ ಸಾತಿ ಗಾ ಇ A ಅಘ 
ಆ ಸುಬ್ರ Gd 


ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳು ಇರುವಂತೆ ನೀವು ಖಾತ್ರಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು: 
* ನಿರಂತರ ತರಬೇತಿ, ಚರ್ಚೆ ಸಮಾಲೋಚನೆಗಳು ಹಾಗೂ ಉಸ್ತುವಾರಿ. 
ಆವಶ್ಯಕತೆ ಬಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪುರಾವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ವಿಧಾನಗಳು 


ಒಪ್ಪಿದ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ ಎಂದು ನಿರೂಪಿಸಲು ಈ ಮುಂದಿನ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಬಹುದು: 


*  ಸಹಯೋಗಿಗಳಾಗುವ ಒಪ್ಪಂದದಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ತಾವು ಬದ್ಧರಾಗಿದ್ದೇವೆಂಬ ಹೇಳಿಕೆ ಹಾಗೂ ಈ ಮಾಪಕಗಳಿಗೆ 
ಅನುರೂಪವಾಗಿ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಜಾರಿ ಮಾಡುವುದು 


*  ಸಹಯೋಗಿಗಳೇ ರೂಪಿಸಿರುವ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯ ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳು. 


ರ್‌ ಕೆ 1 ಖರ್‌” 


ತೆ 


ಮಾಪಕ 11 


ಸ ರೋಟ್‌ ಅವಗ © A ಗತೆ 
' ಮಾಪಕಗಳನು ಸಾಧಿಸಲು ಅಭಿವದಿ ಸಹಯೋಗಿಗಳೂ 
ಆ ಆ ಗ 


ಸ್ವಯಂ ಪರಿಶೀಲನಾ ಪಟ್ಟಿಕ 
ರ 
ಸ್ವಯಂ ಪರಿಶೀಲನಾ ಪಟ್ಟಿಕೆ 

ಮಕ್ಕಳ ಹಕ್ಕು ಗಳನ್ನುಜಾರಿ ಮಾಡುವಲ್ಲಿನಮ್ಮೆಲ್ಲರಿಗೆ ಮಹತ್ತರವಾದ ಪಾತ್ರವಿದೆ. ನಮಗೆ ಮಕ್ಕಳ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಕುರಿತು ' 
ತರಚೇತಿಯಾಗಿರಬಹುದು, ನಮ್ಮಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮಕ್ಕಳ ಹಕ್ಕು ಗಳನ್ನು ಎತ್ತಿ ಹಿಡಿಯಲು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರಬಹುದು, ಆದರೂ, 
ನಾವು ಮತ್ತುನಮ್ಮಸ ಸಂಸ್ಥೆ ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಯತ್ತಪ ಪಜಾ ಪೂರ್ವಕವಾಗಿದ್ದೇವೆಯೇ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ನಮ್ಮಲ್ಲಿ, ಸೂಕ್ತವಾದ 
ಮಾಪಕಗಳಿವೆಯೆ? ಎಂಬ ಸತ್ತ ಕಾಡುತ್ತಿರುತ್ತದೆ. 

ಈ ಒಂದು ದೃಷ್ಟಿಕೋನವು, ಹಿಂದೆ ರೂಪುಗೊಂಡಿದ್ದ ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು ಹಿಂಸೆ ರಾಷ್ಟ್ರ €ಯ ಮಕ್ಕಳ ಒಕ್ಕೂ NCB ( National 
Children’s Bureau) ವೇದಿಕೆಯಲ್ಲಿಕ್ರಿ ಯಾಶೀಲರಾಗಿದಿ ಶ್ರೀಜಾರ್ಜ್‌ ವರ್ನಾ ವರವರ ಕೆಲಸವನು ಆಧರಿಸಿದೆ. ಈ ಕರ್ತೃವಿನ 
ಅನುಮತಿ ಪಡೆದುಕೊಂಡ16800೮ಯುಸ್ವಯಂ ಹ ಪಟ್ಟಿಕೆ ಸಾಧನವನ್ನುಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಬಳಸಿಕೊಂಡಿದೆ. 

ಈ ಸ್ವಯಂ ಪರಿಶೀಲನಾ ಪಟ್ಟಿಕೆ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿಡುವ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸುವ ಗುರಿಯಿಂದ ನಿಮ್ಮಸಂಸ್ಥೆ ಎಷ್ಟು 
ದೂರ (ಅಥವಾ ಸಮೀಪವಿದೆ!) ಎಂದು ಮಾಪನ ಮಾಡಲು ಒಂದು ಅತ್ಯಂತ ಉತ್ತಮ ಸಾಧನ. 


ಈ ಪಟ್ಟಿಕೆಯನ್ನುಬಳಸುವುದು ಹೇಗೆ? A 


ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಕುರಿತು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅವರು ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಬದ್ಧರಾಗಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು 

ಹೇಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರತಿ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಮಕ್ಕಳ! ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಕುಷ್ಟ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಅವನ್ನು ಮುಟ್ಟಿ 

ಅಲ್ಲಿಂದಮುಂದಕ್ಕೆ ಸಾಗಲುಸ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತಲೇ ಗರು 

ಅವರವರ ಪರಿಸರ, ಪರಿಸ್ಥಿತಿ, 7 ಸಂಸ್ಕ ತಿಯೇ ಮೊದಲಾದವುಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ಸಂಸ್ಥೆ ತಾವು ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಎಂತಹ 

ಮನೋಭಾವ ಹೊಂದಿದ್ದೇವೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಈ ಪಟ್ಟಿಕೆಯನ್ನು ರ್ಚಿ। ಸ ಮೂಲ ಕಂಡು ಕೊಳ್ಳ ಬಹುದು. ಕಾಲಾನು 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಈ ಪಟ್ಟಿಕೆಯನ್ನು ಮತ್ತೆ ಮತ್ತೆ ನೋಡಿ ಬೆಳವಣಿಗೆಗಳ: ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಿಕೆಯಲ್ಲೂ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ತರಲುಸಾಧ್ಯ. 

ಪ್‌ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದಸ ಸಂಸ್ಥೆ ಸ್ಲೆಉತ್ತಮ ಸ್ಥಿತಿಗೆ 1... ಅಥವಾ ದುಸ್ಥಿತಿಗೆ ಇಳಿದಿರಲೂಬಹುದು. 


ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಬದ್ಧರಾಗಿರುವ ಎಲ್ಲಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಸಾಧಿಸಬೇಕಾಗಿರುವ ಕನಿಷ್ಟಆವಶ್ಶ ಕತೆಗಳನ್ನು ಹೊರತೆಗೆಯುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗೆ 
ನೀಡಿರುವ ಪಟ್ಟಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕೆಲವು ಪಟ್ಟಿಕೆಗಳು ಇತರ ಪಟ್ಟಿಗಳಿಗಿಯ ಮುಖ್ಯ ಎಂದು ನಿಮಗೆ 
ಅನಿಸಬಹುದು. ಈ ಸ್ವಯಂ ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಾಧನವು ಅತ್ಯಂತ ಉಪಯುಕ್ತ ಮಾರ್ಗಸೂಚಯಾಗಿದ್ದು ನೀ ನಿಮ್ಮ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತೆ ನಿಮಗೆ ಆವಶ್ಯಕವಾದ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ ತಗೆಯಹುದು (ಸ್ವಯಂ 
ಪರಿಶೀಲನಾ ಜಾಲ ಚಿತ್ರದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿದೆ. ಪಟ್ಟಿಕೆಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು 
ಆರಂಭಿಸುವ ಮೊದಲು ಅದರ ನಕಲು ಪ್ರತಿ ಮಾಡಿ, ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಬರೆದು ತೆಗೆದಿಡಿ. ಮುಂದಿನ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ 
ಆಗಿರುವ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನುಗುರುತಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


ಈ ಸ್ವಯಂ ವಿಮರ್ಶೆ ಪಟ್ಟಿಕೆ ಆರು ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನುಕೇಳುತ್ತದೆ. 
1. ಮಕ್ಕಳುಮತ್ತುಸಂಸ್ಥೆ 

2. ನೀತಿನಿಯಮ ಮತ್ತು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳು 

3. ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಆಗುವ ತೊಂದರೆ ನಿವಾರಿಸುವುದು 

4. ಜಾರಿಮತ್ತು ತರಬೇತಿ 

5. ಮಾಹಿತಿ ಮತ್ತು ಸಂವಹನ 

6. ಉಸ್ತುವಾರಿಮತ್ತು ವಿಮರ್ಶೆ 


ಈ ಆರೂಮುಖ್ಯ ವಿಚಾರಗಳಡಿಯಲ್ಲಿಆರು ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿವೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಯನ್ನು ಓದಿ ಅದರೆದುರು ಇರುವ ಮೂರು ಸಾಧ್ಯ ತೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಒಂದಕ್ಕೆ ಗುರುತು. ಹಾಕಿ. ಹಾಗೆ ಮಾಡುವ ಮೊದಲು ನಿಮ್ಮಗುಂಪು ಮತ್ತುಸ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯೊಡನೆ ಚರ್ಚಿಸಿ. 
ಎ: ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದೆ 


ಬಿ: ಸ್ವಲ್ಪ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ 


ಸಿ: ಇಲ್ಲವೇ ಇಲ್ಲ 


| 
| 
| 


ಈ ಪಟ್ಟಿಕೆಯನ್ನು ಬಳಸುವಾಗ ಪ್ರತಿ ಬಾರಿಯೂ ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟವರೆಲ್ಲರೂ ಸೇರಿ, ಪಟ್ಟಿಕೆಯ ಪ್ರತಿಯ ಮೇಲೆ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು 
ಗುಂಪಿನ ಸದಸ್ಯರ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ಬರೆದು, ಆ ನಂತರ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕು. ಮುಂದಿನ ಸಭೆಗಳಿಗೆ ಮೊದಲು ಹಿಂದಿನ 
ಪಟ್ಟಿಕೆಗಳನ್ನುವಿಮರ್ಶಿಸಬಹುದು. 


ಈ ಮುಂದಿರುವ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯನ್ನುನನೀವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ. ಆ ನಂತರ ಇರುವ ಜೇಡರ ಬಲೆಯಂತಿರುವ ಚಿತ್ರಕ್ಕೆ ಸೂಕ್ತವಾದ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿಬಣ್ಣಹಾಕುವ ಮೂಲಕ ನಿಮ್ಮಸಂಸ್ಥೆಯು ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಏನು ಮಾಡುತ್ತಿದೆ, ಎಲ್ಲಿದೆ, ಇನ್ನೂ ಏನು ಕೆಲಸ 
ಮಾಡಬೇಕಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನುಕಂಡುಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


ನಾವು, ನಮ್ಮಸಂಸ್ಥೆಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು 

ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆ ಎ ಬಿ ಸ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಸ್ವಲ್ಪ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಇಲ್ಲವೇ 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದೆ. ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ 


ಮತ್ತು ತಮ್ಮಸಂಪರ್ಕಕ್ಕೆ ಬರುವವರೆಲ್ಲರಿಗೂ ಆ ಕುರಿತು ತಿಳಿಸುತ್ತದೆ. 


ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ವರ್ತಿಸುವ ರೀತಿಯನ್ನು ಗಮನಿಸಿದರೆ 
ಅವರು ಮಕ್ಕಳ ದುರುಪಯೋಗವಾಗದಂತೆ ರಕ್ಷಿಸುವಲ್ಲಿ 
ಬದ್ಧರಾಗಿದ್ದಾರೆ ಎಂದೆನಿಸುತ್ತದೆ. 


3. | ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಮಕ್ಕಳ ಹಕ್ಕುಗಳ ಒಡಂಬಡಿಕೆ ಕುರತು ತಿಳಿದಿದೆ 
ಹಾಗೂ ಈತಿಳವಳಿಕೆಯೇ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಬದ್ಧತೆಗೊಂದು ಮಾಪಕವಾಗಿದೆ. 


ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಂಪರ್ಕಕ್ಕೆ ಬರುವ ಎಲ್ಲಮಕ್ಕಳನ್ನು ಮಾತನಾಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ 
ಮತ್ತು ಅವರ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳನ್ನು ಆಲಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ ಎಂಬುದನ್ನು 

' ಸಂಸ್ಥೆಯ ಹಿರಿಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ 

| 5. | ಎಲ್ಲಮಕ್ಕಳಿಗೂ ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ರಕ್ಷಣೆಯ ಹಕ್ಕಿದೆ ಎಂದು ಸಂಸ್ಥೆ 
ಪ್ರತಿಪಾದಿಸುತ್ತದೆ 
ಮಕ್ಕಳ ಕೋಮಲ ಮನಸಿನ ಮೇಲೆ ಯಾವುದೇ ಘಾಸಿಯಾಗದಂತೆ 
ಹಾಗೂ ಅವರಲ್ಲಿಕೀಳರಿಮೆ ಬಾರದಂತಹ ವಿಧಾನಗಳಿಂದ ಮಕ್ಕಳನ್ನು 


ಗಮನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 


i ಮಕ್ಕಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುವ ತನ್ನ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಸಷ್ಟಕೆ ಇದೆ 
2 


ಛನ್ನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿಡುವಲ್ಲಿ ನೆರವಾಗುವ ನೀತಿ ನಿಯಮ 
ಆ 2 


EE ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಸ್ಪಷ್ಟವಾದ ಲಿಖಿತ ನೀತಿ ನಿಯಮವಿದೆ 
' ಅಥವಾ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲೂತೊಂದರೆ ಆಗದಂತೆ 
' ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದರ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ಪಷ್ಟತೆ ಇದೆ. 

2. | ಇಂತಹ ನೀತಿ ಅಥವಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಿತ ನಿರ್ವಹಣಾ 
ಮಂಡಳಿ ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. 


ಈ ನೀತಿ ಅಥವಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಜಾರಿಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರೂ ಬದ್ಧರು. 


ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆ ಅಥವಾ ಅಂತಹ ವಿಚಾರಗಳೆದುರಾದಾಗ ಏನು 
' ಮಾಡಬೇಕು ಎಂದು ಹಂತಹಂತವಾಗಿ ವಿವರಿಸಿ ನಿರ್ದೇಶಿಸುವ 
ಸಷ್ಟರಕ್ಷಣಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳು ಜಾರಿಯಲ್ಲಿವೆ. 
; ಸ್ಪಷ್ಟವಾದ ಪಾತ್ರ ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳೊಡನೆ ಮಕ್ಕಳ 
' ರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಯೆಂದು ಗುರುತಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಇದ್ದಾರೆ. 
ಟ್ಟ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿಸ್ಥಳೀಯ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳು 


9 
ಕ ® ಕೆ 


ಬೆಳವಣಿಗೆಗಳನ್ನೂ ಸಹ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ 


ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಆಗುವ ತೊಂದರೆ ನಿವಾರಿಸುವುದು 


ಸಂಸೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ ಮಟ್ಟಿಗೆ 
@ ಊ ಖಲ 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ 


ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಅಥವಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಿಸೊಳ್ಳು ವಾಗ, ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ಒಡನಾಟ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳ ಲು 

ಅವರು ಸೂಕ್ತರೋ ಅಲ್ಲವೋ ಎಂಬುದನ್ನು ಪರಿಚಯಿಸ್ಥರಿಂದ ಮಾಹಿತಿ 
ಪಡೆಯುವುದನ್ನೂಸೆ ಸೇರಿಸಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆವಕ ಕತೆ ಬಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಪೊಲೀಸರಿಂದಲೂ ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆಯಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ವ್ಯ ವಹರಿಸುವಾಗ ಯಾವ ವರ್ತನೆ, ರೀತಿ- ನೀತಿಗಳನ್ನು 
ಒಪ್ಪರಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಯಾವುದನ್ನು ಒಪಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದು 
ಎಲ್ಲ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ತಿಳಿಸಲು ಲಿಖಿತ ಅಥವಾ ಇನ್ನಿತರ ವಿಧಾನದ 
ಸೂಚನೆಗಳು ಇವೆ. 
ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಅನುಚಿತವಾಗಿ ವರ್ತಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು 
ಉಲ್ಲಂಘಿಸಿ ಅಂತಹವರ ಮೇಲೆ ಸಂಸ್ಥೆಯು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ 
ಶಿಕ್ಸಾಕ್ರಮಗಳು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿದೆ. 
ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಂಸರ್ಗಕ್ಕೆ ಬರುವ ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ಸಂಪರ್ಕ 
ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿರುವಾಗ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನವನ್ನು (ಇಂಟರ್‌ನೆಟ್‌, 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ಗಳು, ಡಿಜಿಟಲ್‌ ಕ್ಯಾಮರಾವೇ ಮೊದಲಾದವು) 
ಮಕ್ಕಳನ್ನು ತೊಂದರೆಗೀಡು ಮಾಡಲು ಬಳಸಬಾರದೆಂಬುದಕ್ಕೆ 
ಸ್ಪಷ್ಟವಾದ ನಿರ್ದೇಶನಗಳಿವೆ. 


ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ವಸತಿ ಸಹಿತ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನುನೀಡುವಾಗ, ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನುನಡೆಸುವಾಗ ಎಲ್ಲಸಮಯದಲ್ಲೂಮಕ್ಕಳಿಗೆ 
ಸೂಕ್ತವಾದ ರಕ್ಷಣೆ ಹಾಗೂ ಉಸ್ತುವಾರಿ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ಸಂಸ್ಥೆಯ ಯಾವುದೇ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ಅನುಚಿತವಾಗಿ 
ವರ್ತಿಸುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಆ ಕುರಿತು 
ತಮ್ಮಅನಿಸಿಕೆಯನ್ನು ( ಆವಶ್ಯ ಬಿದ್ದಲ್ಲಿ ಗುಪ್ತವಾಗಿ ಮೇಲಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ 
ವರದಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಿವಿಧಾನಗಳಿಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟುಪ್ರಚಾರ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಜಾರಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಸ್ಪಲ್ಪ ಮಟಿಗೆ 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ 


ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಯನ್ನು ಹೇಗೆ ಕಾಪಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ ಎಂದು ಸಂಸ್ಥೆಯ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಬೆಂಬಲಿಗರು ಮತ್ತಿತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ (ದೇಣಿಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನೂ 
ಒಳಗೊಂಡಂತೆ) ಸ್ತ ಸ್ಪಷ್ಟವಾದ ನಿರ್ದೇಶನಗಳಿವೆ. 


ಸಮುದಾಯದ ಸ ಸಂಸ್ಕೃತಿಗೆ ವ್ಯತಿರಿಕ್ಕವಾಗದಂತೆ, ಆದರೆ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 
ತೊಂದರೆಯನ್ನುಂಟು ಮಾಡುವ ಪದ್ಧತಿಗಳನ್ನು ಮನ್ನಿನದೆ ಮಕ್ಕಳ 


ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಯಾರೇ ಹಾ (ಸಿಬ್ಬಂದಿ, ಸ್ವಯಂಸೇವಕರು, 
ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು, ಇತ್ಯಾದಿ) ಸೇರುವಾಗ ಅವರಿಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಯನ್ನು ಕುರಿತು 
ತರಬೇತಿ ನೀಡುವ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ; ಸಂಸ್ಥೆಯು ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆ ಕುರಿತು 

ಒಪ್ಪಿರುವ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷವಾಗಿ ತಿಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 


“ಹಲ ಮ / ಕ ಹೂ  ್‌ಟ 
ದ VY ಗ ಆಗೊ ಬ WN 


ಮಕ್ಕಳ ಮೇಲಾಗುವ ದುರುಪಯೋಗವನ್ನುಗುರುತಿಸುವುದು ಹೇಗೆ 
ಮತ್ತು ಆಕುರಿತು ತಮ್ಮ ಅನಿಸಿಕೆಯನ್ನು ಹೇಗೆ ಯಾರಿಗೆ ತಿಳಿಸಬೇಕು 
ಎನ್ನುವ ಕುರಿತುಸ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಎಲ್ಲಸಿಬ್ಬಂದಿ, ಸ್ವ ಸ್ವಯಂಸೇವಕರು ಮತ್ತು 

ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಿಗೆ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಎಲ್ಲಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿದ ಎಲ್ಲರಿಗೂ 
ಒಪ್ಪಿಗೆಯಾಗಿರುವ ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ಉತ್ತಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಅಭ್ಯಾಸಗಳ 
ಅಳವಡಿಕೆಗೆ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. 


ಸಂಸೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಇಲ್ಲವೇ 
ಛು ಉ ವಮ fe) 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ 


ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಂಪರ್ಕಕ್ಕೆ ಬರುವ ಎಲ್ಲಮಕ್ಕಳಿಗೆ ದುರುಪಯೋಗದ 
ವಿರುದ್ಧರಕ್ಷಣೆ ಪಡೆಯುವ ಹಕ್ಕನ್ನುಕುರಿತು ಅರಿವು ಮೂಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆ ಕುರಿತು ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹೊಂದಿರುವ ನಿಯೋಜಿತ 
UR ಯಾರೆಂದುಸ ಸಂಸ್ಥೆಯ ) ಸಂಪರ್ಕದಲ್ಲಿರುವ ಎಲ್ಲಸಿಬ್ಬಂದಿ 
ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ತಿಳಿದಿದೆ ಮತ್ತು ಅವರನ್ನುಸ ಆ ತ್‌ ಹೇಗೆ 
ಎಂಬ ಜಸು ಇದೆ. 


ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಸಹಾಯಮಾಡುವ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು, ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, 
ಸಂಪನ್ಮೂಲಸ ಸಂಸ್ಥೆ ಸುರಕ್ಷಿತ ಸ್ಥಳ, ಸ್ಥಳೀಯ, ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ರಾಷ್ಟ್ರ ಯ 

ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಗ ವೈ ದ್ಯ ಕೀಯ ವ್ಯ ವಸ್ಯೆಯ ಬಗ್ಗೆ (ವಿಳಾಸ 

ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ಸರಕಾರ ಸುಲಭವಾಗಿ ಸಿಗುತ್ತವೆ. 


ಯಾವುದೇ ಮಗು ದುರುಪಯೋಗಕ್ಕೆ ತುತ್ತಾದರೆ, ತೊಂದರೆ, ಹಿಂಸೆಗೆ 
ಈಡಾದರೆ ಅಥವಾ ತಂಟೆ, ತೀಟೆಗಳಿಗೆ ಗುರಿಯಾದರೆ ಎಲ್ಲಿ ಯಾರಿಂದ 
ಮತ್ತು ಹೇಗೆಸಹಾಯ ಪಡೆಯಬಹುದೆಂದು ಎಲ್ಲ ಮಕ್ಕಳಿಗೂ 
ಮಾಹಿತಿನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ಸಂಸ್ಥೆಯುಸ್ಟ ಸ್ಥಳೀಯ/ರಾಜ್ಯ/ರಾಷ್ಟ್ರ ಮಟ್ಟದ ಸೂಕ್ತವಾದ ಮಕ್ಕಳ 
ರಕ್ಷಣೆಯ / "ಮಕ್ಕಳ ಕಲ್ಯಾಣಸ ಸಂಸೆಗಳೊಡನ ಸಂಪರ್ಕವನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. 


ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ 
ವಿಶೇಷವಾದ ಸಲಹೆ, ತರಬೇತಿ, ಬೆಂಬಲ ಹಾಗೂ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಲಭ್ಯತೆಯಿದೆ. 


ಉಸ್ತುವಾರಿ ಮತ್ತು ವಿಮರ್ಶೆ 

ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಸ್ವಲ್ಪಮಟ್ಟಿಗೆ 

ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ 

ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಮಾಡಿರುವ ವ್ಯ ವಸ್ಥೆಗಳ ಇರುವಿಕೆ 

ಮತ್ತು ಆರರ ಪ್ರಸ್ತುತತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲು ವಿಧಿವಿಧಾನಗಳು 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿವೆ. 


ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಜಾರಿ ಇರುವ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯ ವ್ಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ನೀತಿ ಹಾಗೂ 
ಜಾರಿ ವಿಧಾನಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಕ್ಕಳು ಪೋಷಕರನ್ನು, ಆಗಾಗ್ಗ ಕೇಳುವ 
ಮತ್ತು ವಿಮರ್ಶಿಸುವ ವಿಧಾನಗಳು ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದ್ದು ಅವುಗಳನ್ನು 
ನಿಯಮಿತವಾಗಿ ನಡೆಸಲಾಗುತ್ತಾರೆ. 


ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯ ಜಾರಿವ್ಯ ವಸ್ಥೆಯಿಂದ ಆದ ಕಲಿಕೆಯನ್ನುಸ ಸಂಸ್ಥೇ 
ನೀತಿ ಜಾರಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳೇ ಮೊದಲಾದುವುಗಳ ಮೇಲೆಪ್ರ ಪಭಾವ' 
ಬೀರಲು ಬಳಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆ ವಿರುದ್ಧ ವರದಿಯಾದ ಎಲ್ಲದೂರುಗಳನ್ನುದಾಖಲು 
ಮಾಡಿ ಆ ಪ್ರಕರಣಗಳಿಗೆ ನ್ಯಾಯ ಒದಗಿಸುವ ಉಸ್ತುವಾರಿಯನ್ನು 
ವಹಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯ ನೀತಿ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲ 
ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳೇ ಮೊದಲಾದುವುಗಳನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ / ಕನಿಷ್ಟ 
ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಪುರ್ನವಿಮರ್ಶಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಸದ್ಯ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವನೀತಿ ನಿಯಮಗಳೇ ಮೊದಲಾದುವುಗಳನ್ನು 
ಪುನರ್‌ ವಿಮರ್ಶಿಸುವ ಸಮಾಲೋಚನೆಯಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು 
ಪೋಷಕರನ್ನೂಸಹ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ನಾವು ಮತು ನಮ್ಮಸಂಸ್ಥೆ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಎಷ್ಟರಮಟ್ಟಿಗೆ ಕಟಿಬದ್ದರಾ ಗಿದ್ದೇವೆ ಎಂದುತೋರಿಸುವ 
ಸ್ವಯಂ ಪರಿಶೀಲನಾ ಜಾಲ ಚಿತ್ರ 


ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆ ಕುರಿತು ಪಟ್ಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ಮೇಲೆ, ಅದರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ಈ ಮುಂದೆ ನೀಡಿರುವ ಜಾಲದಚಿತ್ರದಲ್ಲಿ 
... ವಿವಿಧ ಬಣ್ಣಗಳ ಮೂಲಕ ಗುರುತಿಸಿ. ಈ ಜಾಲ ಚಿತ್ರ ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಯ ಮಾಪಕಗಳನು ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿಸುತ್ತದೆ 
ಎಂಬುದು ನಿಮ್ಮಗಮನದಲ್ಲಿರಲಿ ಇಲ್ಲಿ1-6 ರವರೆಗೆ ಯಾತ "ಉದ್ದೇಶಿತ ಶ್ರೇಣೀಕೃತ ಮುನ್ನಜೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ ನೀವು 
ನಿರ್ಮಿಸುವ ಈ ಚಿತ್ರ, ನಿಮ್ಮಸಂಸ್ಥೆ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯಲ್ಲಿಯಾವ ವಿಚಾರಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿ ಸಜ, ಮತ್ತು ಯಾವ ಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ 
ಕೆಲಸಮಾಡಬೇಕಿದೆಎಂದು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ. ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ಮುಖ್ಯ. ಮತ್ತೊಂದು ಅಮುಖ್ಯ: ಎಂದು 
ಸೂಚಿಸುವುದು ಇಲ್ಲಿನ ಉದ್ದೇಶವಲ್ಲ ಯಾವ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ನಾವುಇನ್ನೂ ಉತ್ತಮಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು ಗುರುತಿಸುವುದು ಇದರ 
ಆಶಯ. | 


ಎ ಬಿ 2 
ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಸ್ವಲ್ಪ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಇಲ್ಲವೇ 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ ಇಲ್ಲ 


ಚ.) || 


2. ನೀತಿ ನಿಯಮ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳು 


3. ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಚಾ ಮತ್ತು | 

ಸೂ ತರಬೇತಿ | 

ತಪ್ಪಿಸುವುದು | 
ಭರ 6. ಉಸ್ತುವಾರಿ 


| 

| 

ಅತಾ ಮತ್ತು ವಿಮರ್ಶೆ 
| 


ಮಕ್ಕಳ ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿರುವ ಸಂಯುಕ್ತ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸದಸ್ಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು 


ಕಾನ್‌ರೋಟಯಂ ಫಾರ್‌ ಸ್ಟ್ರೀಟ್‌ ಚಿಲ್ಲನ್‌ : ಕಾನ್ಸ್‌ ರೋಟಿಯಂ ಫಾರ್‌ ಸ್ಟ್ರೀಟ್‌ ಚೆಲ್ಲನ್‌ ಯು.ಕೆ 
ಆಧಾರಿತ 37 ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಒಕ್ಕೂಟವಾಗಿದ್ದು ಬೀದಿಯಲ್ಲಿಬದುಕುವ ಮಕ್ಕಳು, ಬಾಲ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತ್ತು 
ಬೀದಿಗೆ ಬೀಳುವ ಸಾಧ್ಯತೆಯ ಅಪಾಯದಲ್ಲಿರುವ ಮಕ್ಕಳ ಕಲ್ಯಾಣ ಮತ್ತು ಹಕ್ಕುಗಳಿಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದೆ. 


ಎವರಿ ಚೈಲ್ಡ್‌ ಎವ್ವರಿ ಚೈಲ್ಡ್‌ ಜಗತ್ತಿನಾದ್ಯಂತ ಕುಟುಂಬ ಅಥವಾ ಸಮುದಾಯದಿಂದ ಬೇರ್ಪಟ್ಟರುವ 
ಹಾಗೂ ಬೇರ್ಪಡುವಂತಹ ಅಪಾಯ ಮತ್ತು ಸಂಕಷ್ಟದಲ್ಲಿರುವ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ರಕ್ಷಣೆ ಹಾಗೂ ಉತ್ತಮ ಭವಿಷ್ಯ 
ದೊರಕಿಸಿಕೊಡಲು ಶ್ರಮಿಸುತ್ತಿದೆ. 

ಎನಿಪಿಸಿಸಿ: ಮಕ್ಕಳ ಮೇಲಾಗುವ ಕ್ರೌರ್ಯವನ್ನುಕೊನೆಗಾಣಿಸುವ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. ಸಂಸ್ಥೆಯು 
ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಪ್ರೀತಿ, ಮೌಲ್ಯಗಳು ದೊರಕಲು ಮತ್ತು ಅವರೆಲ್ಲಾಕನಸುಗಳನ್ನು ನನಸಾಗಿಸುವ ಹಾಗೂ ಅವರಲ್ಲಿ 
ಭರವಸೆಗಳನ್ನು ತುಂಬುವ ಉದಾತ್ತತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. 


ಆಕ್ಷಘಫಾಮ್‌: ಬಡತನ ಮತ್ತು ನೋವುಗಳಿಂದ ಜನರು ಹೊರಬರಲು ನೆರವಾಗುತ್ತಿದೆ. 


ಪೀಪಲ್‌ ಇನ್‌ ಏಡ್‌: ಬಡತನ ಮತ್ತು ನೋವಿನಿಂದ ವಿಮುಕ್ತರಾಗಲು ಜನರಿಗೆ ಬೆಂಬಲ ನೀಡುತ್ತಿರುವ 
ಮತ್ತು ಈ ಮೂಲಕ ಅವರು ತಮ್ಮ ಬದುಕನ್ನು ಉತ್ತಮ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಬೆಂಬಲ ನೀಡುತ್ತಿರುವ 
ಸಂಸೆಗಳಿಗೆ ಬೆಂಬಲ ನೀಡುತಿದೆ. 


ಹ ತ್ರ 
ಪ್ಲಾನ್‌: ಪ್ಲಾನ್‌, ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಕೇಂದ್ರೀಕರಿಸಿದ ಸಮುದಾಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ರೂಪಿಸಿ 
ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸುವ ಜಗತ್ತಿನ ಅತಿ ದೊಡ್ಡ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿದೆ. ಜಗತ್ತಿನ ಸುಮಾರು 62 ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಹಲವಾರು 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಹಮ್ಮಿಕೊಂಡಿದ್ದು ಬಡತನಕ್ಕೆ ಕಾರಣಗಳು ಮತ್ತು ಅವುಗಳಿಂದ ಮಕ್ಕಳ ಬದುಕಿನ 
ಮೇಲಾಗುವ ಪರಿಣಾಮಗಳು ಮತ್ತು ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುವಲ್ಲಿನಿರತವಾಗಿದೆ. 


ಸೇವ್‌ ದಿಚಿಲ್ಲನ್‌: ಸೇವ್‌ ದಿಚಿಲ್ಲನ್‌ ಯುಕೆ ಮತ್ತು ಜಗತ್ತಿನ ಇನ್ನಿತರ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿನ ಮಕ್ಕಳು, ಯಾರು 
ಬಡತನ, ಅನಾರೋಗ್ಯ, ಅಸಮಾನತೆ ಮತ್ತು ಹಿಂಸೆಗಳಿಂದ ಬಳಲುತ್ತಿದ್ದಾರೋ ಅಂತಹ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಉತ್ತಮ 
ಬದುಕನ್ನು ದೊರಕಿಸಿಕೊಡಲು ಹೋರಾಡುತ್ತಿದೆ. ಸಂಸ್ಥೆಯು ಇವರು ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ 
ಶಾಶ್ವತವಾದ ಪರಿಹಾರಗಳನ್ನು ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತಿದೆ. 

ಟಿಯರ್‌ ಫಂಡ್‌: ಟಿಯರ್‌ ಫಂಡ್‌ ಇವ್ಯಾಂಜಲಿಕಲ್‌ ಕ್ರಿಶ್ಚಿಯನ್‌ ರಿಲೀಫ್‌ ಮತ್ತು ಡೆವೆಲೆಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ 
ಚಾರಿಟಿಯಾಗಿದ್ದು ಜಗತ್ತಿನ ಸುಮಾರು 70 ಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಲ್ಲಿನ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೊಂದಿಗೆ 
ಪಾಲುದಾರಿಕೆಯೊಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದೆ. 


ಇಂಟರ್‌ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಫೆಡರೇಷನ್‌ ತೆರೆದಸ್‌ ಹೋಮ್ಸ್‌; ಇದರ ಆರಂಭ 1960ಲ್ಲಿ ತೆರೆದಸ್‌ ಹೋಮ್ಸ್‌ 
ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು ಪರಿಹಾರದ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದೆ, ಸ್ವಿಸ್‌ನ ಸರ್ಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿದ್ದು 
ಜಗತ್ತಿನ 30 ದೇಶಗಳಲ್ಲಿಕಾರ್ಯ ರ್ನಿವಹಿಸುತ್ತಿದೆ. 


ವರ್ಲ್ಡವಿಷನ್‌ : ವರ್ಲ್ಡ ಎಷನ್‌ ಜಾಗತಿಕ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿಪರಿಹಾರ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ 
ಮಂಚೂಣಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿದೆ. ಇದೊಂದು ಕ್ರಿಶ್ಚಿಯನ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿದ್ದು ಪ್ರಸ್ತುತ 100 ಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು 


ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ 100 ಮಿಲಿಯನ್‌ಗೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ಜನರಿಗೆ ನೆರವಾಗುತ್ತಿದೆ. ಕ್ರಿಶ್ಚಿಯನ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿದ್ದ 


ಯಾವುದೇ ಧಾರ್ಮಿಕ ನಂಬಿಕೆಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸದೆ ಎಲ್ಲಾಧರ್ಮೀಯರ ಬಡತನ, ಹಸಿವು ಮತ್ತು ಬಡತನದ 
ವಿರುದ್ಧದ ಹೋರಾಟಗಳಿಗೆ ಬೆಂಬಲ ನೀಡುತ್ತಿದೆ. 


ಪ್ರಮುಖ ಅನುದಾನ: 


ಓಕ್‌ ಫೌಂಡೇಷನ್‌ : ಓಕ್‌ ಫೌಂಡೇಷನ್‌ ಜಾಗತಿಕ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿನ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಪರಿಸರದಂತಹ 
ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಕಾಳಜಿವಹಿಸಿದ್ದು ವಿಶೇಷವಾಗಿ ತನ್ನೆಲ್ಲಾ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ದುರ್ಬಲವರ್ಗದವರ 
ಬದುಕಿನ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುವಂತಹ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಬಳಸಲು ಬದ್ಧವಾಗಿದೆ. 


ಬ 


working for a world where children 
are safe and secure 


ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸುರಕ್ಷಿತ ಹಾಗೂ ಸುಭದ್ರವಾದ ಜಗತ್ತಿಗಾಗಿ 


ಡಿ ವ್ವರಿ ಚೈಲ್ಡ್‌ ಒಂದು ಅಂತಾರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ದಾನಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿದ್ದು ಜಗತ್ತಿನ ಹಲವಾರು ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಅತ್ಯಂತ ಕಷ್ಟಕರ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿರು: 

ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಶ್ರಮಿಸುತ್ತಿದೆ. ಎಲ್ಲಾಮಕ್ಕಳಿಗೂ ಸುರಕ್ಷಿತವಾದ ಮತ್ತು ಕೌಟುಂಬಿಕ ಪ್ರೀತಿ ಮತ್ತು ವಾತ್ತಲ್ಕವಿರುವ ವಾತಾವರಣದಲ್ಲಿ ಬೆಳೆಯು; 

ಹಾಗೂಸುಭದ್ರವಾದ ಭವಿಷ್ಯವನ್ನು ಹೊಂದುವ ಹಕ್ಕಿದೆ ಎಂದೇ ಎವ್ವರಿ ಚೈಲ್ಡ್‌ ನಂಬಿದೆ. 

ಕುಟುಂಬ ಅಥವಾ ಸಮುದಾಯದಿಂದ ಬೇರ್ಪಟ್ಟ ಮತ್ತು ಬೇರ್ಪಡುವಂತಹ ಅಪಾಯದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಿ ಆಫ್ರಿಕಾ, ಏಷಾ 

_ ಪೂರ್ವಯೂರೋಪ್‌, ದಕ್ಷಿಣಾ ಅಮೇರಿಕಾ ಖಂಡಗಳಲ್ಲಿನ ಹಲವು ದೇಶಗಳಲ್ಲಿಮತ್ತು ಕ್ಯಾರಿಬಿಯನ್‌ ದ್ವೀಪ ಸಮೂಹಗಳಲ್ಲಿಕೆಲಸಮಾಡುತ್ತಿದೆ. 

ನಮ್ಮ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು ಸಮುದಾಯಗಳು ತಮ್ಮ ಭವಿಷ್ಯವನ್ನು ತಾವೇ ರೂಪಿಸಿಕೊಳ್ಳುವಲ್ಲಿ ಸಶಕ್ತರನ್ನಾಗಿಸುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ನವ 

ಪರಿಹಾರೋಪಾಯಗಳು ಇಂದಿನ ಮತ್ತು ನಾಳಿನ ಮಕ್ಕಳಿಗೂ ಅನುಕೂಲ ಮಾಡಿಕೊಡುತ್ತದೆ. ನಮ್ಮಗುರಿ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಮಗುವಿಗೂ ಬಡತನದಿಂಃ 

ಹಾಗೂ ಶೋಷಣೆಯಿಂದಮುಕ್ಕವಾದ ಬದುಕನ್ನುಕಲ್ಪಿಸುವುದಾಗಿದೆಮತ್ತು ಅದು ಪ್ರತಿ ಮಗುವಿನ ಹಕ್ಕು ಎಂಬುದು ನಮ್ಮದೃಢವಾದನಂಬಿಕೆ. 

ಜಾಗತಿಕಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಎವ್ವರಿ ಚೈಲ್ಡ್‌ ಮಕ್ಕಳ ಮೇಲಾಗುವ ಹಿಂಸೆಗಳನ್ನು ತಡೆಯುವುದನ್ನು ಪ್ರಮು: 

ಉದ್ದೇಶವಾಗಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದು ತನ್ನೆಲ್ಲಾಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ಬೇರ್ಪಡುವಿಕೆಯ ತಡೆಯುವಿಕೆಯನ್ನು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದೆ ಮತ್ತು ಏಷ್ಯಾ ಮಟ್ಟದ 

ಅದರಲ್ಲೂಭಾರತದಲ್ಲಿಕೆಳಕಂಡ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳತ್ತ ಗಮನಹರಿಸುತ್ತಿದೆ. 

ತ ವೇಶ್ಯಾವೃತ್ತಿಗಾಗಿ ಮಕ್ಕಳ ಸಾಗಾಣೆ ಮತ್ತು ಮಾರಾಟ, ಗೃಹಕೃತ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ಮಕ್ಕಳ ಬಳಕೆಯೂ ಸೇರಿದಂತೆ ಬಲವಂತದ ಮಕ್ಕಳ ದುಡಿವೆ 
ಹಾಗೂ ಬೀದಿಯಲ್ಲಿಬದುಕುವ ಮಕ್ಕಳು 

ಆ ಕುಟುಂಬ ಅಥವಾ ಸಮುದಾಯದಿಂದ ಬೇರ್ಪಟ ಮತ್ತು ಬೇರ್ಪಡುವಂತಹ ಅಪಾಯದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮಕ್ಕಳು: ಬಿಕ್ಕಟ್ಟಿನ ಲಿರು; 
ಹಾಗೂ ಹೀನಾಯ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಮುದಾಯವಾಗಿದ್ದುದಲಿತರಲ್ಲೇ ದಲಿತರಾಗಿರುವ ಮಾದಿಗ ಸಮುದಾಯ (ಕರ್ನಾಟಕ) ಮತ 
ಆರುಂಧತಿಯಾರ್‌ (ತಮಿಳುನಾಡು), ಒರಿಸ್ಸಾದಲ್ಲಿ ಆದಿವಾಸಿ ಜನಾಂಗ ಹಾಗೂ ಕೊಳಚೆ ಪ್ರದೇಶದ ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು ಹೆಚ್‌ ಐವಿಯಿಂದಾಃ 
ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷವಾಗಿ ಅಥವಾ ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿ ತೊಂದರೆಗೆ ಒಳಗಾಗಿರುವ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಉತ್ತಮ ಮತ್ನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾದ ಬದುಕನ್ನುಕಲ್ರಿಸಲು ಶ್ರಮಿಸುತ್ತದೆ. 


ತ್ತು ತಮಿಳುನಾಡು ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ) ಹಮ್ಮಿಕೊಂಡಿದ್ದುಮುಂದಿನ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ರಿಸ 

ಳಿಗೂತ ಕಳಸ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸಲಿದೆ. ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಎವ್ವರಿ ಚೈಲ್ಡ್‌ ಪ್ರಾಥಮಿಕವಾಗಿ ಬೇರ್ಪಟ್ಟ ಮತ 

ದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿರುವಂತಹ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆ ಹಾಗೂ ಅಭಿವೃ ದ್ದಿಗಾಗಿ ಸಮುದಾಯ ಆಧಾರಿತ ಮಾದರಿಗಳ ಅಭಿವೃ! 
೯ಜಾರಿಗಾಗಿ ಸಮರ್ಥವಾದ ಸ್ಥಳೀಯ ಹಾಗೂ ಸಮುದಾಯ ಆಧಾರಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪಾಲುದಾರಿಕೆಯೊಂದಿಗೆ ಕೆಲ 
೯ ಬೆಳೆಸುವಿಕೆ, ಕಾರ್ಯಜಾಲಗಳನ್ನು ರೂಹಸುವುದು ಮತ್ತು ವಕೀಲಿ ಮೊದಲಾದ 


ಯತಿಗಳನ್ನಾಗಿ ತವ! ಮಕ್ಕಳ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಗಾಗಿ ಮಕ್ಕ | 
ನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿನಿರತವಾಗಿದೆ. 


opie: available at : 


office, # 9, 7" , Nandidurga extension, Bangalore- 560 046. 
80 023338932 Website: www.everychildindia.org 
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